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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ระบุไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
ส ถ า น ศึก ษ า ใ ห ้ เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ก า ร ศ ึก ษ า ท่ี
รัฐมน ตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปกีารศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
น าไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รับการประเมินคุณภาพภายนอกและปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) และหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาส่วนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 5 ผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) และส่วนท่ี 6 สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ ได้รับค าแนะน า
จากผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 



ข 

 

 
ค ำช้ีแจง 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ  จัดท าขึ้นตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย 6 ส่วน 
ได้แก่ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 5 ผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) และส่วนท่ี 6 สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 6  
แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

ประเด็นกำรพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
(แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

     วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยด าเนินการตามทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งในระยะท่ีผ่านมา พบว่ามีหลาย
ปัจจัยท่ีจ าเป็นต้องมีการส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่ อ ยกระ ดับ คุณ ภาพ การ จัดก ารศึกษ า 
ประกอบด้วย  

   1. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ มีทักษะการคิด มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและ
การด ารงชีวิตในสังคม ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติงานจริงด้วยตนเอง ส่งเสริมการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ สนับสนุนการ
จัดท าโครงงานวิชาชีพในทุกสาขางาน การท ากิจกรรมในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา ฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่ งเสริมศักยภาพการท างานในอนาคต และสร้างผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาให้มีศักยภาพ 
โดยส่งเสริมให้ท าการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ เพิ่มเติมในสาขางานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ผ่านการ
อบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน กระตุ้นให้เกิดคุณลักษณะ
ความเป็นผู้น า มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ 
โดยใช้หลักประชาธิปไตย มีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจ
ส าหรับการปฏิบัติงานทุกระดับ เสริมสร้างศักยภาพให้กับครูผู้สอน
ผ่านการเขียนโครงการสอน การวิจัยในช้ันเรียน การนิเทศการสอน 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและ
ความผูกพันต่อสถานศึกษา  
   3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยยึด
หลักการบริหารคุณภาพ มีการวางแผนงานการปฏิบัติตามข้ันตอน มี
การก ากับติดตามตรวจสอบ มีการน าผลมาปรับปรุงการท างาน 
กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและ
การเรียนการสอน เช่น การใช้ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลบุคลากร
ของสถานศึกษา ฐานข้อมูลการเงินและฐานข้อมูลห้องสมุดอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินผลการท างานของบุคลากรอย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม  

 



ข 

 

ประเด็นกำรพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
(แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

    4. พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยพิจารณา จากความต้องการ
ของผู้เรียนและตลาดแรงงาน มีการน าภูมิปัญญาความรู้ภายใน
ท้องถิ่นมาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร มุ่งขยายหลักสูตรให้มีความ
หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการประกอบวิชาชีพมากขึ้น 
และขยายระดับการศึกษาให้สูงขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาได้เป็นสถาบัน
ทางการศึกษาของชุมชนและท้องถิ่นต่อไป  
   5. พัฒ นาอาคารสถาน ท่ี  สภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษา 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ส่ือการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี 
มีจ านวนเพียงพอท่ีจะใช้งาน และสรรหานวัตกรรมทางการศึกษามา
ใช้ สนับสนุนการเรียนการสอน รวมท้ังจัดบุคลากรเพื่อบ ารุงรักษา
ทรัพยากรของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพดีและสามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 

 


