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ค าน า 
 

 วิทยำลัยเทคโนโลยีอำเซียนบริหำรธุรกิจได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยใน ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ช้ันสูง พ.ศ. 2560 และสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ผลกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคโนโลยี
อำเซียนบริหำรธุรกิจได้รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 (Self-Assessment Report : SAR)  
 รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 เล่มนี้ ประกอบด้วย บทสรุปส ำหรับ
ผู้บริหำร สภำพท่ัวไปของสถำนศึกษำ กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย กำรจัดกำร
อำชีวศึกษำ จ ำนวน 4มำตรฐำน 14 ตัวบ่งช้ี  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ  สรุปและ
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอำเซียนบริหำรธุรกิจ ได้น ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปี 
รวมท้ังข้อเสนอแนะมำใช้พัฒนำปรับปรุงในปีกำรศึกษำถัดไป เพื่อรำยงำนผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยในต่อหน่วยงำนต้นสังกัด คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และสำธำรณชน ดังนั้น รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ฉบับนี้ เป็นเอกสำรท่ีสะท้อนคุณภำพกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ รวมท้ังเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น 
 
 
       วิทยำลัยเทคโนโลยีอำเซียนบริหำรธุรกิจ 
              พฤษภำคม พ.ศ.  2560 
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1. บทสรปุส าหรับผู้บรหิาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
พ.ศ. 2560 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานที่ 
1 5 3.33     8.33 4.17 
2 5 5 1 5 4 4 24 4.00 
3 4 4 4 5   17 4.25 
4 4 -     4 4 

รวม 18 12.33 5 10 4 4 52.33 3.48 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 

1.1.1  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ดีมำก”     จ ำนวน  5  ตัวบ่งช้ี 
1.1.2  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ดี”     จ ำนวน  6  ตัวบ่งช้ี 
1.1.3  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “พอใช้”    จ ำนวน  1  ตัวบ่งช้ี 
1.1.4  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุง”   จ ำนวน  0  ตัวบ่งช้ี 
1.1.5  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”   จ ำนวน  1  ตัวบ่งช้ี 
1.1.6 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ไม่ได้ด ำเนินกำร”   จ ำนวน  1  ตัวบ่งช้ี 

1.2 จุดเด่น  
 1.2.1  สถำนศึกษำมีกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ หรือ
ศึกษำต่อเป็นระยะภำยใน 1 ปี หลักจำกจบกำรศึกษำ 
 1.2.2  ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
สถำนศึกษำคุณธรรม โดยก ำหนดนโยบำย คุณธรรม จริยธรรม และก ำหนดเป้ำหมำย พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ร่วมกัน 
 1.2.3  ผู้บริหำร ครู บุคคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ชุมชน และสถำนประกอบกำร มีส่วนร่วม
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 1.2.4  สถำนศึกษำมีกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
 1.2.5  สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนท่ี ครุภัณฑ์ และด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ
อย่ำงเป็นระบบ 
 1.2.6  สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะ
วิชำชีพ 
 1.2.7  ครูได้น ำปัญหำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละรำยวิชำมำจัดท ำวิจัย เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรแก้ปัญหำในช้ันเรียน 



 

 1.2.8  มีกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้แบบฐำนสมรรถนะ และกำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2.9  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพใน
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับสำขำงำนท่ีเรียน ตรงตำมสำขำท่ีเรียน 
 1.2.10 สถำนศึกษำได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  
1.3 จุดทีค่วรพัฒนา  
 1.3.1  ควรมีกำรก ำกับดูแล และติดตำม เพื่อแก้ไขปัญหำและแนะแนวทำงให้ผู้เรียนอย่ำง
ใกล้ชิด ด้วยระบบครูท่ีปรึกษำ 
 1.3.2  สถำนศึกษำควรวำงแผนในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังบุคลำกรให้เพียงพอตำมเกณฑ์
มำตรฐำนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 
 
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 1.4.1  สถำนศึกษำจะเพิ่มช่องทำงในกำรติดตำมให้มำกยิ่งขึ้น 
 1.4.2  สถำนศึกษำวำงแผนด ำเนินกำร สถำนศึกษำคุณธรรมเต็มรูปแบบ 
 1.4.3  โครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีควรด ำเนินกำรให้เสร็จส้ินภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 1.4.4  แสวงหำเครือข่ำยอำจำรย์จำกองค์กรภำยนอกท่ีมีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ตำมควำม
ต้องกำรของสำขำวิชำ 
 1.4.5  สถำนศึกษำควรสนับสนุนให้ ผู้เรียนจัดท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพและงำน
สร้ำงสรรค์ให้มำกขึ้น 
 1.4.6  สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน ใช้ประโยชน์
จำกฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำให้มำกท่ีสุด 
 1.4.7  สถำนศึกษำควรจัดหำครูพิเศษหรือวิทยำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับสำขำวิชำท่ี
จัดกำรเรียนกำรสอนมำให้ควำมรู้กับผู้เรียนเพิ่มมำกขึ้น 
 1.4.8  สถำนศึกษำควรมีกำรเผยแพร่งำนวิจัยสู่ภำยนอกอย่ำงหลำกหลำย 
 1.4.9  สถำนศึกษำควรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี ให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
2.1   ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยำลัยเทคโนโลยีอำเซียนบริหำรธุรกิจ 

ที่ต้ัง  เลขท่ี 10/8   ซอยสุนทรภู่ 4  ต ำบลวังหว้ำ อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง  
  รหัสไปรษณีย์ 21110 
โทรศัพท์  038-026-400 , 08-9671-1444  
โทรสาร  038-026-401 
Website www.a-batc.ac.th 
E-mail   a-batc@hotmail.co.th 
สังกัด   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
สภาพชุนชน  เศรษฐกิจ  สังคม 
 สภาพสังคมของชุมชน โดยส่วนใหญ่เป็นชุมชนด้ำนกำรเกษตรกรรม ท่ีเน้นกำรท ำสวน
ยำงพำรำ  และสวนผลไม้  เนื่องด้วยสภำพภูมิอำกำศท่ีเอื้ออ ำนวย เป็นแบบมรสุมเขตร้อน ลมทะเล
พัดผ่ำนตลอดปี อำกำศอบอุ่นไม่ร้อนจัด มีฝนตกมำกในช่วงเดือนพฤษภำคมถึงเดือนตุลำคม เป็นต้น 
รองลงมำคือด้ำนกำรท ำประมง  ด้ำนกำรเล้ียงปศุสัตว์ และด้ำนอุตสำหกรรม  แรงงำนส่วนใหญ่ใน
โรงงำนอุตสำหกรรม  มักเป็นแรงงำนแฝงและมีกำรย้ำยถิ่นฐำนเข้ำ-ออก ประชำกรส่วนใหญ่ในชุมชน
นับถือศำสนำพุทธ 

 สภาพเศรษฐกิจ ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพหลำกหลำย เช่น กำรเกษตรกรรม  กำร
ประมง กำรเล้ียงปศุสัตว์ อุตสำหกรรม และกำรท่องเท่ียว มีรำยได้ค่อนข้ำงดี  ดังนั้น ฐำนะทำง
เศรษฐกิจโดยรวมของคนในชุมชนอยู่ในระดับปำนกลำงถึงดี 

 สภาพสังคม สภำพสังคมส่วนใหญ่ เป็นสังคมท่ีประกอบอำชีพหลำกหลำย เช่น สวนผลไม้ 
กำรประมง กำรท ำนำกุ้ง กำรเล้ียงปลำ กำรเล้ียงปศุสัตว์(ไข่ไก่/ไก่เนื้อ) ในด้ำนของอุตสำหกรรม เช่น 
กำรท ำผลิตภัณฑ์จำกไม้ยำงพำรำ และกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว สถำนท่ีท่ีมีช่ือเสียง เช่น หำดแหลม
แม่พิมพ์ อุทยำนแห่งชำติเขำชะเมำ - เขำวง ทุ่งโปรงทอง เรือรบหลวงประแสร์ และสะพำนรักษ์แสม 
ซึ่งเป็นสถำนท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชำติ ประชำกรโดยส่วนใหญ่มีรำยได้ปำนกลำงถึงดี เป็นต้น 
 
ข้อมูลด้านหลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา และสาขางานที่เปิดสอน 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอำเซียนบริหำรธุรกิจ มีหลักสูตรระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ(ปวช.) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง(ปวส.)  มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ(ปวช.) พุทธศักรำช 2556  ใน 2 ประเภทวิชำ 5 สำขำวิชำ 
ได้แก่ 
1.1 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  

1.1.1 สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.1.2 สำขำวิชำกำรบัญชี 
1.1.3 สำขำวิชำกำรตลำด 
1.1.4 สำขำวิชำภำษำต่ำงประเทศ 

 



 

1.2 ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
1.2.1 สำขำวิชำกำรโรงแรม 

2. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง(ปวส.) พุทธศักรำช 2557  ใน 1 ประเภทวิชำ 2 
สำขำวิชำ ได้แก่ 

2.1 ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
2.1.1  สำขำวิชำกำรบัญชี 
2.1.2  สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 สภำพของอำคำรสถำนท่ีปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งำน ณ วันท่ีรำยงำน  มีดังนี้ 
 อำคำร คสล. จ ำนวน 3 ช้ัน  1 หลัง  ประกอบด้วย 

- อำคำรเรียน 
อำคำรประกอบ 4 หลัง ประกอบด้วย 

- อำคำรเรียน 
- อำคำรอ ำนวยกำร  
- โรงอำหำร  
- ลำนอเนกประสงค์ 

ห้องเรียน  11 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน  6  ห้อง  ประกอบด้วย 

- ห้องวิทยำศำสตร์   1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติกำรภำษำต่ำงประเทศ 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติกำรกำรบัญชี  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติกำรกำรตลำด  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติกำรกำรโรงแรม 1 ห้อง 

ห้องประกอบ จ ำนวน  4  ห้อง  ประกอบด้วย 
- ห้องพักคร ู   2 ห้อง 
- ห้องพยำบำล   1 ห้อง 
- ห้องสมุด   1 ห้อง 

 
 
2.2   ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 2.2.1  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 
 
 



 
โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซ๊ยนบริหารธุรกิจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
นายปราโมทย์  กล้าหาญ 

ผู้รับใบอนุญาต 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสุพรรณิกา  ทิพพศรี  กล้าหาญ 
ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการ 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน-นักศึกษา ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

- งำนกำรเงนิ / กำรบัญชี 
- งำนธุรกำร / สำรบรรณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนกองทุนกู้ยืม 
- งำนบุคลำกร 
- งำนทะเบียน 
- งำนประชำสัมพันธ์ 
 

- งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียน  
  กำรสอน 
- งำนวัดผลและประเมินผล 
- งำนทวิภำคี 
- งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
- งำนส่ือกำรเรียนกำรสอน 

- งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
- งำนวำงแผนและพัฒนำ 
- งำนควำมร่วมมือ 
- งำนศูนย์ข้อมูลแลสำรสนเทศ 
- งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรมและ 
  ส่ิงประดิษฐ์ 
 
 

- งำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
- งำนครูท่ีปรึกษำ 
- งำนปกครอง 
- งำนอำคำรสถำนท่ี 
- งำนแนะแนวอำชีพและกำร 
  จัดหำงำน 
- งำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศึกษำ 
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 2.2.2    คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 คณะกรรมกำรบริหำรชุดปัจจุบัน  ตำมท่ีตรำสำรจัดต้ังของสถำนศึกษำก ำหนด 
 

ท่ี ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่งในคณะกรรมกำร 
1 รองศำสตรำจำรย์บุญร่วม ทิพพศรี ประธำนกรรมกำร 
2 นำยปรำโมทย์  กล้ำหำญ กรรมกำร 
3 นำยดุสิต  ทวีจันทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมกำร 
4 นำยชัชชัย  ขวัญอ่อน ผู้แทนครู/กรรมกำร 
5 นำงสุพรรณิกำ  ทิพพศรี  กล้ำหำญ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
 2.2.3  จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน

(คน)  

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ

ญ
าเอ

ก 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผู้รับใบอนุญำต 1 1 - 1 - - 1 - - 

ผู้อ ำนวยกำร/ผู้จัดกำร 1 1 - 1 - - 1 - - 

ครู 17 16 1 9 8 - 1 16 - 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 - - - - - - - 1 

บุคลำกรสนับสนุน 3 - - - - - - - 3 

รวม 23 18 1 11 8 - 3 16 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2.2.4  จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน  

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จ านวน
(คน)  

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ

ญ
าเอ

ก 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

1. สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 - 3 3 - 1 5 - 

2. สำขำวิชำกำรบัญชี 3 3 - 2 1 - - 3 - 

3. สำขำวิชำกำรโรงแรม 1 1 - - 1 - - 1 - 

4. สำขำวิชำกำรขำย 2 2 - 1 1 - - 2 - 
5. สำขำวิชำภำษำต่ำงประเทศ 2 1 1 - 2 - - 2 - 
6. สำขำวิชำสำมัญ 3 3 - 3 - - - 3 - 

รวม 17 16 1 9 8 - 1 16 - 
 
 2.2.5  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป ี
(ปีที่จัดท ารายงาน  ส ำรวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน ของปีกำรศึกษำท่ีรำยงำน) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป ี

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภำ

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภำ

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภำ

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.  
- สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 84 - - 93 - - 77 - - 254 
- สำขำวิชำกำรบัญชี 52 - - 37 - - 14 - - 103 
- สำขำวิชำกำรโรงแรม 22 - - - - - - - - 22 
- สำขำวิชำกำรตลำด - - - - - - - - - - 
- สำขำวิชำภำษำต่ำงประเทศ - - - - - - - - - - 
- สำขำวิชำสำมัญ - - - - - - - - - - 

รวม 158 - - 130 - - 91 - - 379 
ระดับ ปวส.  
- สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 63 - - 38 - - - - - 101 
- สำขำวิชำกำรบัญชี 54 - - 26 - - - - - 80 

รวม 117 - - 64 - - - - - 181 
รวมทั้งหมด 275 - - 194 - - 91 - - 560 



 

 2.2.6  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
- สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 38 - - 38 
- สำขำวิชำกำรบัญชี 14 - - 14 
- สำขำวิชำกำรโรงแรม - - - - 
- สำขำวิชำกำรตลำด - - - - 
- สำขำวิชำภำษำต่ำงประเทศ - - - - 

รวม 52 - - 52 
ระดับ ปวส.     
- สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 - - 32 
- สำขำวิชำกำรบัญชี 20 - - 20 

รวม 52 - - 52 
รวมทั้งหมด 104 - - 104 

 
2.3   เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 2.3.1  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
 - สถำนศึกษำได้รับใบอนุญำตด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ตำม
พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 ในสำขำอำชีพ 
 - เกียรติบัตรผู้ท่ีให้กำรสนับสนุนกำรจัดงำนมหกรรมอำชีวศึกษำ สร้ำงคน สร้ำงอำชีพ จังหวัด
ระยอง ครั้งท่ี 1 ให้ไว้เมื่อวันท่ี 12 กุมภำพันธ์ 2557 โดย ส ำนักเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
ระยอง เขต 1 สพม. เขต 18 (ระยอง) ร่วมกับวิทยำลัยเทคโนโลยีไออำร์พีซี ส ำนักงำนอำชีวศึกษำ
จังหวัดระยอง สช. และ กศน. จังหวัดระยอง 
 -  ใบประกำศเกียรติคุณเป็นผู้สนับสนุนและสละก ำลังทรัพย์ให้กับหมู่บ้ำนเอื้ออำทร(วังหว้ำ) ใน
กำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ วอลเลย์บอล เอื้ออำทร (วังหว้ำ) คัฟ ต้ำนภัยยำเสพติด ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 
31 มกรำคม - 2 กุมภำพันธ์ 2558 
 - เกียรติบัตรเข้ำร่วมสังสรรค์งำนประเพณีบุญกลำงบ้ำน ครั้งท่ี 12 ประจ ำปี 2558 วันท่ี 18 
มีนำคม 2558 ณ เทศบำลต ำบลเมืองแกลง 
 -  เกียรติบัตรให้ควำมอนุเครำะห์สถำนท่ีจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบกำรจัดกำรควำมรู้และ
ระบบกำรจัดกำรทดสอบเพื่อประเมินศักยภำพผู้เรียน ระหว่ำงวันท่ี 30 - 30 พฤษภำคม 2558 
 -  เกียรติบัตรเข้ำร่วมโครงกำรบริหำรควำมเส่ียง กิจกรรมควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรใช้ถัง
ดับเพลิงในสถำนศึกษำ วันท่ี 12 ตุลำคม 2558 ณ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 -  วุฒิบัตรเข้ำร่วมและสนับสนุนในกิจกรรมงำนประเพณีลอยกระทง ประจ ำปี 2558 ระหว่ำง
วันท่ี 24 - 25 พฤศจิกำยน 2558 ณ เทศบำลต ำบลเมืองแกลง อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 -  เกียรติบัตรน ำนักเรียน-นักศึกษำ เข้ำร่วมเดินขบวนเนื่องในงำนมหำกุศลเก็บศพไร้ญำติ ครั้งท่ี 
1 วันท่ี 14 ธันวำคม 2558 ณ มูลนิธิพุทธประชำนุเครำะห์(พ่งไล้ กุยอิงเกำะ) 



 

 -  เกียรติบัตรเข้ำร่วมโครงกำรกีฬำชุมชนสัมพันธ์ วันท่ี 24 กรกฎำคม 2559 ณ เทศบำลต ำบล
เมืองแกลง อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 -  วุฒิบัตรให้ควำมอนุเครำะห์ตรวจสอบคุณภำพชุดคอมพิวเตอร์รำยในส ำนักงำนเทศบำล 
ต ำบลเมืองแกลง วันท่ี 26 กรกฎำคม 2559 ณ เทศบำลต ำบลเมืองแกลง อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 -  เกียรติบัตรเข้ำร่วมโครงกำรประกวดหนังส้ัน “อำชีวะท ำดีเพื่อพ่อ” เพื่อน้อมร ำลึกถึงพระ
มหำกรุณำธิคุณ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) วันท่ี 10 ธันวำคม 2559 ณ 
องค์กำรกระจำยเสียงและแพร่ภำพสำธำรณะแห่งประเทศไทย (Thai PBS) 
 
 2.3.2  รางวัลและผลงานของผู้บริหาร 
 -  นำงสุพรรณิกำ  ทิพพศรี  กล้ำหำญ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ ได้รับเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ 
“หนึ่งแสนครูดี” ประจ ำปี 2557 โดย คุรุสภำ 
 -  นำงสุพรรณิกำ  ทิพพศรี  กล้ำหำญ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ ได้รับเกียรติบัตรคัดเลือกให้เป็น
ผู้บริหำรดีเด่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 วันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2558 จัดโดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมกับ สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำ
เอกชนแห่งประเทศไทย 
 -  นำยปรำโมทย์  กล้ำหำญ ผู้รับใบอนุญำตวิทยำลัยฯ ได้รับวุฒิบัตรผ่ำนกำรอบรมครูฝึก ครู
นิเทศ หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีในสถำนประกอบกำร รุ่นท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 18 - 21 
มกรำคม 2559 ณ โรงแรมนนทบุรี พำเลซ จังหวัดนนทบุรี 
 -  นำยปรำโมทย์  กล้ำหำญ ผู้รับใบอนุญำตวิทยำลัยฯ ได้รับเกียรติบัตรคัดเลือกให้เป็นผู้บริหำร
ดีเด่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 วันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2559 จัดโดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมกับ สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 
 -  นำยปรำโมทย์  กล้ำหำญ ผู้รับใบอนุญำตวิทยำลัยฯ ได้รับโล่รำงวัลผู้บริหำรดีเด่น งำนวันวิชำ
กำรศึกษำเอกชนภำคตะวันออก “กำรศึกษำเอกชน พัฒนำคน พัฒนำชำติ ทวยรำษฐ์ถวำยควำมจงรัก
และภักดี” วันท่ี 15 กุมภำพันธ์ 2560 ณ ห้อง RAYONG HALL ช้ัน 2 ศูนย์กำรค้ำเซ็นทรัลพลำซ่ำ
ระยอง 
 
 2.3.3  รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 -  กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพนักเรียน นักศึกษำ สถำนศึกษำเอกชนในระบบ ประเภทอำชีวศึกษำ 
กลุ่มภำคกลำง ครั้งท่ี 30 (กำรประกวดงำนวิจัยในช้ันเรียน) โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมกับ สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ระหว่ำงวันท่ี 23 - 27 มกรำคม 2559 ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีภำคตะวันออก (อี.เทค) 
โดยอำจำรย์ได้รับรำงวัล 2 ท่ำน ได้แก่  
   1) นำงสำวบุญเรือน  มรกต  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทองแดง 
   2) นำงสำวจำมรี  กสิกรรม  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทองแดง  
 - เกียรติบัตรกำรประกวดวิจัยอำชีวศึกษำ จังหวัดระยอง ประเภทวิจัยในช้ันเรียน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559  วันท่ี 15 ธันวำคม 2559 ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีอักษรบริหำรธุรกิจ โดยมีอำจำรย์
ได้รับรำงวัล 3 ท่ำน ได้แก่  



 

   1) นำงสำวบุญเรือน  มรกต  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทอง  
   2) นำงสำวจำมรี  กสิกรรม  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญเหรียญเงิน  
   3) นำงสำวกนิษฐำ  สุขประเสริฐ ได้รับเกยีรติบัตรเข้ำร่วมกำรประกวด 
 -  เกยีรติบัตรกำรประกวดครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองดีเด่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 โดย
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 สมำคม
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดระยอง และวิทยำลัยเทคโนโลยีไออำร์พีซี วันท่ี 6 มกรำคม 2560 ณ วิทยำลัย
เทคโนโลยีไออำร์พีซี โดยมีอำจำรย์ได้รับรำงวัล 2 ท่ำน ได้แก่  
   1) นำงสำวบุญเรือน  มรกต  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทอง  
   2) นำงสำวนรินรัตน์  กล้ำหำญ  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทอง 
 -  เกียรติบัตรรำงวัลเชิดชูเกียรติเป็นครูผู้เสียสละ มีจรรยำบรรณในวิชำชีพ บ ำเพ็ญประโยชน์
อุทิศตนเพื่อกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ให้ไว้วันท่ี 16 
มกรำคม 2560  ณ วิ ทยำ ลัย เทคนิคระยอง  โดยมี อำจำรย์ ไ ด้ รับรำงวัล  3  ท่ำน  ไ ด้แก่   
นำยนัฐวัฒน์  ไชยกิจ นำงสำวบุญเรือน  มรกต และ นำงสำวนรินรัตน์  กล้ำหำญ 
 -  เกียรติบัตรกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพสืบสำนพระรำชปณิธำนของพ่อ ครั้งท่ี 31 ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559 กลุ่มภำคกลำง (กำรประกวดงำนวิจัย) โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมกับ สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ระหว่ำงวันท่ี 4 และ 6 - 7 กุมภำพันธ์ 2560 ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีภำคตะวันออก 
(อี.เทค) โดยมีอำจำรย์ได้รับรำงวัล 3 ท่ำน ได้แก่  
   1) นำยชัชชัย  ขวัญอ่อน  ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทอง 
   2) นำงสำวพิมพร  โสภำ  ได้รับเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
   3) นำยนัฐวัฒน์  ไชยกิจ  ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
 
 2.3.4  รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
 -  กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพนักเรียน นักศึกษำ สถำนศึกษำเอกชนในระบบ ประเภทอำชีวศึกษำ 
กลุ่มภำคกลำง ครั้งท่ี 30 โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร 
ร่วมกับ สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำเอกชนแห่งประเทศไทย ระหว่ำงวันท่ี 23 - 27 
มกรำคม 2559 ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีภำคตะวันออก(อี.เทค)  
สรุปเหรียญ เหรียญทอง  จ ำนวน           20 เหรียญ 
  เหรียญเงิน  จ ำนวน  11 เหรียญ 
  เหรียญทองแดง  จ ำนวน  11 เหรียญ 
 
 -  กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพสืบสำนพระรำชปณิธำนของพ่อ ครั้งท่ี 31 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
กลุ่มภำคกลำง โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมกับ 
สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำเอกชนแห่งประเทศไทย ระหว่ำงวันท่ี 4 และ 6 - 7 
กุมภำพันธ์ 2560 ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีภำคตะวันออก(อี.เทค)  
สรุปเหรียญ เหรียญทอง  จ ำนวน  22 เหรียญ 
  เหรียญเงิน  จ ำนวน  28 เหรียญ 
  เหรียญทองแดง  จ ำนวน  27 เหรียญ 



 

 -  รำงวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 ในกำรแข่งขัน “กำรประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์” รุ่นท่ี 1
ระหว่ำงวันท่ี 18 - 19 มีนำคม 2560 จัดขึ้นโดยคณะเทคโนโลยีและกำรจัดกำรอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ วิทยำเขตปรำจีนบุรี 
 -  กำรคัดเลือกนักเรียน นักศึกษำ และสถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2558 สถำนศึกษำได้ส่งนักเรียนเข้ำร่วมกำรคัดเลือกคือ นำยสมชำย  นำคคงค ำ  ระดับช้ัน 
ปวช.3/2  สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับภำค เมื่อวันท่ี 11 มกรำคม 2559 
และได้รับรำงวัลชมเชย ระดับอำชีวศึกษำภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร เมื่อวันท่ี 27  มกรำคม 
2559 ด้วยคะแนนเฉล่ีย 3.18  ณ วิทยำลัยเทคนิคระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1.1  ปรัชญา 
ก้ำวล้ ำวิชำกำร  ประสำนคุณธรรม  มุ่งน ำสู่สังคม 

 
3.1.2  วิสัยทัศน์ 

 วิทยำลัยเทคโนโลยีอำเซียนบริหำรธุรกิจจะเป็นสถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำท่ีมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้รับกำรยอมรับจำกสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน และมุ่งสู่
ควำมเป็นสำกล  โดยน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1.3  พันธกิจ 
1) จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ เพื่อให้สอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม ด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุขตำมหลัก

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมครูและบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ พัฒนำตนเองอยู่เสมอในด้ำนวิชำกำร

และวิชำชีพ สร้ำงงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์อื่นๆ อย่ำงมีคุณภำพ 
4) บริหำรจัดกำรกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่น 

รวมทั้งกำรให้ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร  
5) พัฒนำและส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีวศึกษำ 

 
3.1.4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ใฝ่รู้คู่คุณธรรม  ล้ ำเลิศวิชำกำร  
 

3.1.5  รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

งบด าเนินการ  2,819,779.50  บาท  
รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. รำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 579,858.50 20.56  
2.  รำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้ เรียนใช้ควำมรู้  
ควำมสำมำรถไปบริกำรวิชำกำร วิชำชีพ หรือท ำประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 

37,641.00 1.33  

3. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนุนสนุน กำรจัดท ำ กำรประกวด กำร
แสดง โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรรค์ของผู้เรียน 

141,433.00 5.02  

 

 

 



 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
4. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนันสนุน กำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรัก
ชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท ำนุ
บ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กำรกีฬำ
และนันทนำกำร กำรส่งเสริมกำรด ำรงตนตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

205,756.00 7.30  

5. รำยจ่ำยพัฒนำบุคลำกร 188,426.00 6.68  
รวมรายจ่าย 1,153,114.50 40.89  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตำมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำคุณธรรม มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสำขำวิชำ 
สำขำงำน เป็นท่ีพึงพอใจของตลำดแรงงำนและมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำแนกเป็น ผู้ท่ีได้งำนท ำในสำขำท่ี
เกี่ยวข้อง ศึกษำต่อและประกอบอำชีพอิสระในสำขำท่ีเกี่ยวข้องภำยในหนึ่งปี ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนผู้ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 84.62 

2.  สถำนศึกษำได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
เป็นรำยบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนท่ีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำท่ีผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำต่อ และจำกบุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำนผู้รับบริกำร จำกกำร
ประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 78.05 

3.  สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เฉล่ีย 3.51-5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวน
ข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 85.94 

4.  สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป เฉล่ีย 3.51-5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 82.81 

5.  สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
สมรรถนะวิชำชีพเฉล่ีย 3.51-5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนข้อมูล
ตอบกลับ 

ร้อยละ 81.25 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. โครงกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนประกอบกำร 

 
 
 
 
 

 

 



 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  รวม 5 
ข้อ 

5 คะแนน ดีมำก 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3, 4 หรือ 3, 5 
หรือ 4, 5 รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 หรือ 4  
หรือ 5 รวม 3 ข้อ 

3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  รวม 5 
ข้อ 

5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเด่น 
 สถำนศึกษำมีกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำ
ต่อเป็นระยะภำยใน 1 ปี หลังจำกจบกำรศึกษำ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำจะเพิ่มช่องทำงในกำรติดตำมให้มำกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ากับจ านวนผูเ้ข้าเรียน 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า

ของรุ่น 
จ านวนผู้เรียนที่
ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 

1. สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 143 70 49 
2. สำขำวิชำกำรบัญชี 52 34 65 

รวม 195 104 53.33 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรปฐมนิเทศนักเรียน-นักศึกษำใหม ่
2. โครงกำรสำนสัมพันธ์ระหว่ำงวิทยำลัยฯ กับผู้ปกครอง 
3. โครงกำรเยี่ยมบ้ำน 
4. โครงกำรสอนเสริมเพิ่มประสบกำรณ์ 
5. งำนครูท่ีปรึกษำ 

 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00 ดีมำก 
3.51 - 4.50 ดี 
2.51 - 3.50 พอใช้ 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 -1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.33 พอใช้ 

 
จุดเด่น 
 - ไม่มี -  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีกำรก ำกับดูแล และติดตำม เพื่อแก้ไขปัญหำและแนะแนวทำงให้ผู้เรียนอย่ำงใกล้ชิด 
ด้วยระบบครูท่ีปรึกษำ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 



 

 - ไม่มี -  
 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม และนโยบำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมท้ังกำร
ประสำนควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำมีกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
สถำนศึกษำคุณธรรม แก่ผู้บริหำร ครู บุลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2.  สถำนศึกษำมีกำรก ำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ” 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน ด้วยควำมสมัครใจ เต็มใจและโดยกำร
มีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 

3.  สถำนศึกษำจัดให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และกลุ่มผู้เรียนจัดท ำโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม และ
ก ำหนดเป้ำหมำย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี 

4.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียนด ำเนินกำรตำมโครงกำร
คุณธรรม จริยธรรม  โดยมีกำรนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5.  สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรและตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด และมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

มี 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรธรรมะสัญจร 
2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
3. โครงกำรศึกษำดูงำน (ในประเทศ) 
4. โครงกำรศึกษำดูงำน (ต่ำงประเทศ) 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5   5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5   5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเด่น 
 ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำนศึกษำ
คุณธรรม โดยก ำหนดนโยบำย คุณธรรม จริยธรรม และก ำหนดเป้ำหมำย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ร่วมกัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำวำงแผนด ำเนินกำร สถำนศึกษำคุณธรรมเต็มรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในนโยบำยส ำคัญท่ี
หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

มี 

2.  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรให้  
ผู้บริหำร ครู บุลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนรวมท้ังผู้ปกครอง 
ชุมชน สถำนประกอบกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องท้ังภำครัฐและ
เอกชนได้รู้และเข้ำใจในนโยบำยส ำคัญท่ีหน่วยงำนต้นสังกัด
มอบหมำยได้เป็นอย่ำงดี 

มี 

3.  ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน ร่วมกันก ำหนดแผนงำน
โครงกำร กิจกรรมและเป้ำหมำยและด ำเนินงำนเพื่อให้นโยบำยส ำคัญ
ของหน่วยงำนต้นสังกัดประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

มี 

4.  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนโครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

มี 

5.  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยและก ำหนดแผนพัฒนำต่อไป 

มี 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร 
2. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5   5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5   5 คะแนน ดีมำก 

 



 

 
 
 
จุดเด่น 

ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ชุมชน และสถำนประกอบกำร มีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 โครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีควรด ำเนินกำรให้เสร็จส้ินภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีจ ำนวนครูท้ังหมด
เทียบกับจ ำนวนผู้เรียนท้ังหมดตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังใน
สถำนศึกษำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตำมหนังสือ ก.ค.
ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกรำคม 2557 หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนว่ำด้วยกำรก ำหนดจ ำนวนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 
แล้วแต่กรณี 

1:33 

2.  สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละ
รำยวิชำทุกคน เป็นผู้ท่ีจบกำรศึกษำตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำท่ี
สอน หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ำรับกำรศึกษำหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือ
สัมพันธ์กับรำยวิชำท่ีสอน 

70.59 

3.  สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 75 ได้ศึกษำ ฝึกอบรม ประชุมวิชำกำร ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำร
หรือวิชำชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำท่ีสอน ไม่น้อยกว่ำ 10 
ช่ัวโมงต่อปี 

76.47 

4.  สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีจ ำนวนบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรก ำลังในสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกรำคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนว่ำด้วยกำรก ำหนดจ ำนวนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

6.00 

5.  สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรประกำศเกียร ติ คุณ ยกย่องควำมรู้  
ควำมสำมำรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ จำก
หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังหมด 

38.89 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
2. โครงกำรศึกษำดูงำน (ในประเทศ) 
3. โครงกำรศึกษำดูงำน (ต่ำงประเทศ) 



 

4. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำกำรเรียน-กำรสอน ด้วยกำรท ำวิจัย 
5. โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมครู 

 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 - ไม่มี - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถำนศึกษำควรวำงแผนในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังบุคลำกรให้เพียงพอตำมเกณฑ์มำตรฐำน
อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 แสวงหำเครือข่ำยอำจำรย์จำกองค์กรภำยนอกท่ีมีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ตำมควำมต้องกำร
ของสำขำวิชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 1.   สถำนศึกษำมีแผนปฏิบั ติ งำนประจ ำปี  มีกำร จัดสรร
งบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยของแผนงำน โครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ 

งบด ำเนินกำร =   
 2,819,779.50 

2.  สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส ำหรับกำร
เรียนกำรสอนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของงบด ำเนินกำร 

579,858.50 20.56 

3.  สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถไปบริกำรวิชำกำร วิชำชีพหรือท ำประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของงบด ำเนินกำร 

37,641.00 1.33 

4.  สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำกำร
ประกวด กำรแสดงโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
งบด ำเนินกำร 

141,433.00 5.02 

5.  สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัด
กิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำร
ปกครองของระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม กำรกีฬำและนันทนำกำร กำรส่งเสริมกำรด ำรงตน
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
งบด ำเนินกำร 

205,756.00 7.30 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. เอกสำรงบกำรเงิน 
2. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเด่น 
  สถำนศึกษำมีกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณใหส้อดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ
สถำนศึกษำ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำควรสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพและงำนสร้ำงสรรค์ให้
มำกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำ
ให้สะอำด เรียบร้อย สวยงำม และปลอดภัย 

มี 

2.  สถำนศึกษำมีกำรก ำกับดูแลกำรใช้อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 
โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำรและอื่นๆ ให้มีสภำพท่ีพร้อมใช้งำน มีควำมปลอดภัย 
สะอำด เรียบร้อย สวยงำม 

มี 

3.  สถำนศึกษำมีกำรก ำกับดูแลในกำรจัดหำ กำรใช้ กำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ท่ี
เหมำะสม เพียงพอและมีควำมปลอดภัยในทุกสำขำงำนท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน 

มี 

4.  สถำนศึกษำมีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
ระบบฐำนข้อมูล อย่ำงน้อย 4 ประเภท อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ คือ 
 (1)  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐำนข้อมูลจำกภำยในและภำยนอก 
 (2)  มีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบฐำนข้อมูลอย่ำงชัดเจน 
 (3)  มีกำรติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและก ำจัดไวรัส 
ในเครื่องลูกข่ำย 
 (4)  มีฐำนข้อมูลมีกำร Update เป็นปัจจุบัน 
 (5)  มีกำรส ำรองฐำนข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

มี 

5.  สถำนศึกษำส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน 
สำมำรถใช้ประโยชน์จำกกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลสำรสนเทศ อย่ำงมี
คุณภำพ 

ไม่มี 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. โครงกำรจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
3. โครงกำรจัดซื้อวัสดุส้ินเปลือง 
4. โครงกำรซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์ 
5. โครงกำรพัฒนำโปรแกรมและระบบสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 



 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น 

สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนท่ี ครุภัณฑ์ และด้ำนข้อมูลสำรสนเทศอย่ำง
เป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน ใช้ประโยชน์จำก
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำให้มำกท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำร ในกำรประสำนควำมร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดม
ทรัพยำกรในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

มี 

2.  สถำนศึกษำมีจ ำนวนบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร 
หน่วยงำนท่ีร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนระบบทวิภำคี หรือด้ำนกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ หรือด้ำนกำรศึกษำดูงำนของผู้เรียนด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือ
หลำยด้ำน โดยมีสัดส่วนของควำมร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

1 : 35 

3.  สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม 
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในกำรรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยำกร 
ร่วมพัฒนำผู้เรียนในทุกสำขำงำนท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน 

ไม่ครบทุกสำขำ 

4.  สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม 
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน 
โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

1 : 80 

5.  สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม 
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในกำรบริจำค หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 รำยกำร 

จ ำนวน 5 รำยกำร 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนประกอบกำร(MOU) 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนแผนทวิภำคี 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 



 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
 
 
จุดเด่น 
  สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำควรจัดหำครูพิเศษหรือวิทยำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับสำขำวิชำท่ี
จัดกำรเรียนกำรสอนมำให้ควำมรู้กับผู้เรียนเพิ่มมำกขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ ตำมหลักสูตร
และระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละ
หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีกำรพัฒนำรำยวิชำ หรือก ำหนดรำยวิชำใหม่หรือกลุ่มรำยวิชำเพิ่มเติมให้ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดท ำแผนกำรเรียนรู้
รำยวิชำท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำยและ
บูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์และปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำท่ีสอน 

ทุกคน 

2.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ และมีกำรบันทึกหลังกำรสอน 

ทุกคน 

3.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูทุกคนน ำผลจำกกำรวัดผล
และประเมินผลกำรเรียนตำมสภำพจริงไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน 

ทุกคน 

4.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้มีกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในกำรแก้ไขปัญหำ พัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ต่อไป 

ทุกคน 

5.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน  ก ำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหำ 
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำโดยกำรศึกษำหรือกำรวิจัย อย่ำงน้อย 1 
รำยวิชำ ซึ่งประกอบไปด้วย 
 (1)  กำรระบุปัญหำ 
 (2)  กำรระบุวัตถุประสงค์ 
 (3)  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 (4)  กำรเก็บข้อมูล 
 (5)  กำรวิเครำะห์ รำยงำนสรุปผลเพื่อน ำควำมรู้ท่ีไ ด้จำกกำรศึกษำ
หรือกำรวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 

ไม่ครบทุกคน 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. ค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรเรียนกำรสอน 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเรียน กำรสอน ด้วยงำนวิจัย 



 

3. โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมครู 
 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น 

ครูได้น ำปัญหำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละรำยวิชำมำจัดท ำวิจัย เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรแก้ปัญหำในช้ันเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำควรมีกำรเผยแพร่งำนวิจัยสู่ภำยนอกอย่ำงหลำกหลำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูศึกษำ ส ำรวจข้อมูลควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ 

มี 

2.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่ม
วิชำตำมข้อ 1 จำกเอกสำรอ้ำงอิงท่ีเช่ือถือได้หรือพัฒนำร่วมกับสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

มี 

3.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุนส่ือกำรสอนและก ำกับดูแลให้ครูจัดกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำท่ีพัฒนำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี 

4.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และน ำผลไปปรับปรุงแก้ไขรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำท่ีพัฒนำ 

มี 

5.  สถำนศึกษำมีรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำท่ีพัฒนำตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 
1-4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสำขำงำนท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน 

ไม่มี 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเขียนแผนกำรเรียนรำยวิชำ 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเขียนแผนกำรสอนฐำนสมรรถนะ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5   5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 

 

จุดเด่น 
 มีกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้แบบฐำนสมรรถนะ และกำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 



 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร
เรื่องมำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของ
จ ำนวนผู้เรียนท้ังหมด 

ร้อยละ 0.00 

2.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์
ทักษะวิชำชีพในสถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับสำขำงำนท่ีเรียน 
โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

4 

3.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท ำโครงกำรพัฒนำ
ทักษะวิชำชีพท่ีสอดคล้องกับสำขำงำนท่ีเรียนเป็นรำยบุคคลหรือเป็นกลุ่มตำม
ควำมเหมำะสม โดยผลงำนท่ีเกิดขึ้นสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของจ ำนวนโครงกำรท้ังหมด 

ร้อยละ 81.82 

4.  สถำนศึกษำจัดให้ผู้เรียนได้รับกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรในกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำก ำหนด โดยมีผู้เรียนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จำก
กำรเข้ำรับกำรประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตร 

ร้อยละ 89.19 

5.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรำงวัล ประกำศ
เกียรติคุณยกย่องควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณธรรมจริยธรรม จำกบุคคลหรือ
ห น่ ว ย ง ำน ภ ำย นอ กห รื ออ ง ค์ ก ร ภ ำ ยน อก  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ ร้ อ ย ละ  5  
 

ของจ ำนวนผู้เรียนท้ังหมด 

ร้อยละ 5.89 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนแผนทวิภำคี 
2. โครงกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
3. โครงกำรแข่งขันนักเรียนพระรำชทำน 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 



 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น 
 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพในสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับสำขำงำนท่ีเรียน ตรงตำมสำขำท่ีเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถำนศึกษำควรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี ให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรำฐำนท่ีก ำหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ 
เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม และก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

5 

ผู้เรียนเข้ำร่วมตำมเกณฑ์ 

2.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำ
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

5 

ผู้เรียนเข้ำร่วมตำมเกณฑ์ 

3.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริม
ด้ำนกีฬำและนันทนำกำร ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม และก ำกับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

5 

ผู้เรียนเข้ำร่วมตำมเกณฑ์ 

4.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำร
ด ำรงตนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม และ
ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

5 

ผู้เรียนเข้ำร่วมตำมเกณฑ์ 
5.  สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ท ำงำนโดยใช้กระบวนกำรกลุ่มในกำรบริกำรวิชำกำร วิชำชีพหรือท ำ
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม   

5 

ผู้เรียนเข้ำร่วมตำมเกณฑ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรกีฬำต้ำนยำเสพติด 
2. โครงกำรกลุ่มสัมพันธ์ 
3. โครงกำรตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง 
4. โครงกำรปลูกป่ำชำยเลนเฉลิมพระเกียรติ 
5. โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 3 ข้อ   3 คะแนน พอใช้ 



 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเด่น 
 สถำนศึกษำส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เข้ำร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำประกอบด้วยกำรประเมินคุณภำพภำยใน กำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและ
จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องท้ังภำครัฐ
และเอกชน 

มี 

2.  สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

มี 

3.  สถำนศึกษำได้จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำและ
จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

มี 

4.  สถำนศึกษำได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีท่ีเป็นรำยงำนประเมินคุณภำพ
ภำยใน 

มี 

5.  สถำนศึกษำได้จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง
จำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและผลกำรเมินคุณภำพภำยนอก 

ไม่มี 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน 
2. โครงกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร 
3. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5   5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 



 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น 
 1. สถำนศึกษำได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 2. ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ชุมชน และสถำนประกอบกำร มีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี 
ข้อมูลย้อนหลัง เปรียบเทียบกำรพัฒนำ พัฒนำ/

ไม่พัฒนำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับควำมพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภำพ
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

(ค่ำคะแนน) (ค่ำคะแนน) (ค่ำคะแนน)  
(ระดับคุณภำพ) (ระดับคุณภำพ) (ระดับคุณภำพ)  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบ
กับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำ
คุณธรรม 

    

    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัด 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนบุคลำกร 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงิน 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนอำคำรสถำน ท่ี ด้ำนครุภัณฑ์  และด้ำน
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

    

    

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำม
ร่วมมือเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำ 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำรำยวิชำ
หรือกลุ่มวิชำ 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำ     
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภำพในกำรจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

    
    

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำร
ประกันคุณภำพภำยใน 

    
    

 
จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา ร้อยละ 



 

- - - 
 
 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00 ดีมำก 
3.51 - 4.50 ดี 
2.51 - 3.50 พอใช้ 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 -1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
- ไม่มีผลกำรด ำเนินงำน 

 
จุดเด่น 
 - ไม่มี - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 เนื่องจำกมีกำรปรับเกณฑ์มำตรฐำนใหม่ ท ำให้ไม่มีข้อมูลมำเปรียบเทียบกำรด ำเนินงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1    
     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  5 ดีมำก 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 3.33 พอใช้ 
มาตรฐานที่  2   
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 5 ดีมำก 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 5 ดีมำก 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 5 ดีมำก 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 4 ดี 
มาตรฐานที่  3   
     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 5 ดีมำก 
มาตรฐานที่  4   
     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 - ไม่ได้ด ำเนินกำร 

  
5.1.1  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ดีมำก”     จ ำนวน  5  ตัวบ่งช้ี 
5.1.2  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ดี”     จ ำนวน  6  ตัวบ่งช้ี 
5.1.3  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “พอใช้”    จ ำนวน  1  ตัวบ่งช้ี 
5.1.4  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุง”   จ ำนวน  0  ตัวบ่งช้ี 
5.1.5  ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”   จ ำนวน  1  ตัวบ่งช้ี 
5.1.6 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภำพ “ไม่ได้ด ำเนินกำร”   จ ำนวน  1  ตัวบ่งช้ี 
 

5.2  สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 



 

 5.2.1  จุดเด่น 
- สถำนศึกษำมีกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ หรือ

ศึกษำต่อเป็นระยะภำยใน 1 ปี หลังจำกจบกำรศึกษำ 
- ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

สถำนศึกษำคุณธรรม โดยก ำหนดนโยบำย คุณธรรม จริยธรรม และก ำหนดเป้ำหมำย 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน 

- ผู้บริหำร ครู บุคคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ชุมชน และสถำนประกอบกำร มีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 

- สถำนศึกษำมีกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของสถำนศึกษำ 

- สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนท่ี ครุภัณฑ์ และด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ
อย่ำงเป็นระบบ 

- สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำรด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะ
วิชำชีพ 

- ครูได้น ำปัญหำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละรำยวิชำมำจัดท ำวิจัย เพื่อเป็น
แนวทำงกำรแก้ปัญหำในช้ันเรียน 

-  มีกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้แบบฐำนสมรรถนะ และกำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพใน
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับสำขำงำนท่ีเรียน ตรงตำมสำขำท่ีเรียน 

- สถำนศึกษำได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  
 5.2.2  จุดท่ีควรพัฒนำ  

- ควรมีกำรก ำกับดูแล และติดตำม เพื่อแก้ไขปัญหำและแนะแนวทำงให้ผู้เรียนอย่ำง
ใกล้ชิด ด้วยระบบครูท่ีปรึกษำ 

- สถำนศึกษำควรวำงแผนในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังบุคลำกรให้เพียงพอตำมเกณฑ์
มำตรฐำนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 

 
 5.2.3  ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  

- สถำนศึกษำจะเพิ่มช่องทำงในกำรติดตำมให้มำกยิ่งขึ้น 
- สถำนศึกษำวำงแผนด ำเนินกำร สถำนศึกษำคุณธรรมเต็มรูปแบบ 
- โครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีควรด ำเนินกำรให้เสร็จส้ินภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
- แสวงหำเครือข่ำยอำจำรย์จำกองค์กรภำยนอกท่ีมีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ตำมควำม

ต้องกำรของสำขำวิชำ 
- สถำนศึกษำควรสนับสนุนให้ ผู้เรียนจัดท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพและงำน

สร้ำงสรรค์ให้มำกขึ้น 



 

- สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน ใช้ประโยชน์
จำกฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำให้มำกท่ีสุด 

- สถำนศึกษำควรจัดหำครูพิเศษหรือวิทยำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับสำขำวิชำท่ี
จัดกำรเรียนกำรสอนมำให้ควำมรู้กับผู้เรียนเพิ่มมำกขึ้น 

- สถำนศึกษำควรมีกำรเผยแพร่งำนวิจัยสู่ภำยนอกอย่ำงหลำกหลำย 
- สถำนศึกษำควรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี ให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


