
  

 
 

 
 

การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  
เรื่องทักษะการแสดงกิริยามารยาท ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบใช้สถานการณ์จ าลองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  
ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
 
 
 
 

โดย 
 

อรณา  สวุรรณกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
     



  

วิจัยช้ันเรียน การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่องทักษะการ
แสดงกิริยามารยาท ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์
จ าลองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

โดย นางสาวอรณา  สุวรรณกิจ 
จ านวนหน้า   45 หน้า 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้สถานการณ์จ าลองในการพัฒนาความสามารถใน
ทักษะการแสดงกิริยามารยาทของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จังหวัดระยอง 
 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักเรียน ท่ีเข้าเรียนในรายวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพจ านวน 27 คน เครื่องมือวินิจฉัยได้แก่สถานการณ์จ าลอง วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่อง
ทักษะการแสดงกิริยามารยาท ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลไ ด้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคงท่ี 

ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมในสถานการณ์จ าลองวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่อง
ทักษะการแสดงกิริยามารยาท โดยภาพรวมมีความสามารถในการแสดงกิริยามารยาทก่อนการทดลอง
อยู่ท่ีระดับค่าเฉล่ียร้อยละ 14.22 หลังการทดลองพบว่านักเรียนมีทักษะในการแสดงกิริยามารยาทอยู่
ท่ีระดับค่าเฉล่ียร้อยละ 34.70 

ผลการเปรียบเทียบทักษะการแสดงมารยาทของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองพบว่า หลัง
การทดลองนักเรียนสามารถแสดงทักษะการแสดงกิริยามารยาทได้ดีขึ้น 

 


