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วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
    ASEAN  BUSINESS  ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE

    	 A- BATC หมายถึง ชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 

ความหมายตราวิทยาลัย

	 ช่อมะกอก หมายถึง 	 ชัยชนะแห่งสันติภาพ  และความรุ่งเรือง
	 มงกุฏ หมายถึง 	 อำ�นาจ  ความเป็นผู้นำ�  ความเป็นอมตะ
     	 	 หมายถึง  	 ความเป็นเลิศ  ความเป็นหนึ่งในระดับสูง  	
				    และเป็นตัวย่อของอาเซียน
	 หนังสือ หมายถึง 	 ความเป็นเลิศในสรรพวิทยา  มีสมองของ	
				    นักปราชญ์ การเรียนรู้  ความทรงจำ�ที	่	
				    ยั่งยืน
	 เรือสำ�เภา หมายถึง 	 การค้า การติดต่อ  การก้าวไปข้างหน้า	
				    ความเคลื่อนไหวสู่อนาคต
	 วงกลม หมายถึง  	 ไม่มีที่สิ้นสุด
	 โบว์ หมายถึง 		 ความปิติยินดี
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	 สีประจำ�วิทยาลัย  	 คือ สีทอง -  สีแดง
	 สีทอง	 หมายถึง  	 ความเป็นผู้นำ�  ความเข้มแข็ง  อดทน และ
				    มีความรู้กว้างไกล
	 สีแดง	 หมายถึง  	 ความเป็นเลิศทางทักษะ วิชาการ 
				    ความรัก สามัคคี และการยึดมั่นใน		
				    คุณธรรม จริยธรรม
	 ดอกไม้ประจำ�วิทยาลัย คือ ดอกสุพรรณิการ์
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ปรัชญาวิทยาลัย
เลิศล้ำ�วิชาการ ประสานคุณธรรม มุ่งนำ�สู่สากล

เลิศล้ำ�วิชาการ  หมายถึง    	 นักเรียนได้รับความรู้ในสาขาวิชาต่างๆเต็ม	
	 ตามศักยภาพจากการถ่ายทอดความรู้โดย	
	 ครูผู้สอนอย่างดีที่สุด

ประสานคุณธรรม  หมายถึง	 บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม ปฎิบัติงานโดยใช้	
	 คุณธรรมเป็นเครื่องมือประสาร

มุ่งนำ�สู่สากล  หมายถึง	 การบริหาร การจัดกระบวนการเรียนการ	
				    สอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเป็นที่	
				    ยอมรับของอารยประเทศ
วิสัยทัศน์  (Vision)
             	 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจจะเป็น

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติได้รับการยอมรับ 

	 จากสังคมและมุ่งสู่ความเป็นสากล
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พันธกิจ (Mission)
	 1.  พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมเพียบพร้อมด้วยกริยามารยาทอันดีงาม
	 2.  จัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสนองความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น ตลาดแรงงานและมีความเป็นสากล
	 3.  บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
	 4.  จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
	 5.  พัฒนาอาคารอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ ให้เอื้ออำ�นวยต่อการ
จัดการเรียนรู้
	 6. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยการเสริมสร้างบรรยากาศ
ประชาธิปไตย ปลูกฝังความรัก สามัคคี
	 7. สนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและรับทราบการบริหารจัดการ
ของวิทยาลัย
	 8. ประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา

เป้าหมาย (Goals)
1. ด้านนักเรียน นักศึกษา
	 - มีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่านและการค้นคว้าสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนดีมีคุณธรรม
	 - รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการดำ�รงชีพในสังคมยุคใหม่
	 - มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้         
สร้างงาน สร้างอาชีพ
	 - มีความสามารถนำ�เสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพและมั่นใจในตนเอง
	 - มีความมุ่งมั่นสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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2. ด้านครูผู้สอน
	 - มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพโดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	 - มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ
	 - พัฒนาตนเองในการเพิ่มศักยภาพอย่างเต็มความสามารถเพื่อถ่ายทอดสู่ผู้เรียน
	 - ทำ�หน้าที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
3. ด้านผู้บริหาร
	 - มีคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพ
	 - เป็นผู้นำ�ในการเปลี่ยนแปลงให้วิทยาลัย มีการบริหารจัดการที่ดี
	 - มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และ
กระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
4. ด้านวิทยาลัย
	 - มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย
	 - เป็นวิทยาลัยชั้นดี มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น   
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้
	 - มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริงเกิดจาก
การร่วมคิด ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม
	 - มีการกำ�กับและติดตามตรวจสอบผลทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง
5. ด้านผู้ปกครองและชุมชน
	 - ให้การยอมรับ เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการดำ�เนิน
งานของวิทยาลัย
	 - ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุน  การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยและมีส่วนร่วมในการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างเต็มที่
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ข้อปฏิบัติในการยื่นคำ�ร้องและการขอเอกสารต่าง ๆ

ประเภทคำ�ร้อง เอกสารที่ใช้ประกอบ

1. ขอใบคำ�ร้อง
1.1  ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา
1.2  ใบรับรองผลการเรียน (Tran-
script) 

รูปถ่ายสีชุดนักศึกษาขนาด 1 นิ้ว จำ�นวน 
1 ใบ(ห้ามใช้รูปถ่ายด่วน-โพลารอยด์) ไม่ใส่
เครื่องประดับ นักเรียนหญิงที่ไว้ผมยาวรวบไป
ด้านหลังให้เรียบร้อย

2. คำ�ร้องขอจบการศึกษา 1. สำ�เนาการลงทะเบียน ภาคสุดท้าย
2. ใบรายงานตัวขอจบการศึกษา

3.  คำ�ร้องขอเปลี่ยน ยศ ชื่อ สกุล (ขอ
เปลี่ยนให้เสร็จภายในเดือนมกราคม 
ของทุกปีการศึกษา)

1. บัตรนักศึกษา (เพื่อทำ�บัตรใหม่)
2. สำ�เนาเอกสารการเปลี่ยน ยศ ชื่อ สกุล 1 ชุด
3. สำ�เนาทะเบียนบ้าน(ฉบับเจ้าบ้าน 1 ชุด)

4. คำ�ร้องขอย้ายสาขาวิชา/รอบและ
เทียบโอนภายใน

1. ใบตรวจสอบการลงทะเบียน
2. หลักฐานการลงทะเบียน

5.  คำ�ร้องขอลาพักการศึกษา 
(ต้องนำ�ผู้ปกครองมารับรองโดยเป็น
บุคคลเดียวกับวันที่มารายงานตัว)

1. สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวนักศึกษา
2. บัตรประจำ�ตัวนักศึกษางานทะเบียนจะเก็บไว้
จนกว่านักศึกษาจะมาขอคืนสภาพนักศึกษาและ
ยื่นคำ�ร้องขอบัตรคืน
3. บัตรประจำ�ตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการ
ของผู้ปกครอง
4. หากนักศึกษาป่วยต้องมีใบรับรองแพทย์มา
ประกอบด้วย
5. ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาภาคเรียนละ 500 บาท

6.  คำ�ร้องขอลาออก 
(ต้องนำ�ผู้ปกครองมารับรองโดยเป็น
บุคคลเดียวกับวันที่มารายงานตัว) 
หากไม่มีสิ่งใดขัดข้องทางวิทยาลัยก็
อนุญาตให้ลาออกได้)

บัตรประจำ�ตัวนักศึกษา

7.  คำ�ร้องขอเปลี่ยนแปลงที่อยู่ สำ�เนาทะเบียนบ้าน(ที่ย้ายเข้าเรียบร้อยแล้ว)
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ขั้นตอนการยื่นคำ�ร้องและการขอเอกสารต่าง ๆ

1.  ยื่นคำ�ร้องที่งานทะเบียนโดยใช้คำ�ร้อง 1 ใบ ต่อ 1 เรื่อง (ควรติดต่อขอเอกสารล่วง
หน้า 3 วัน)
2.  พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรึกษาความคิดเห็น
3.  กรอกข้อมูลให้ครบทุกส่วนอย่างละเอียด และให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงชื่อ
4.  นำ�คำ�ร้องยื่นที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมคำ�ร้องที่งานทะเบียน
5.  เมื่องานทะเบียนได้รับคำ�ร้องดังกล่าวจะออกใบรับรองเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการยื่น
คำ�ร้องให้กับนักเรียน/นักศึกษา และแจ้งกำ�หนดวันรับผล
6.  เมื่อครบกำ�หนดให้นักศึกษานำ�ใบขอรับเอกสารที่ยื่นคำ�ร้องมาแสดงต่องานทะเบียน 
เพื่อขอรับทราบผลการอนุมัติ และขอรับเอกสาร
7.  คำ�ร้องที่วิทยาลัยกำ�หนดให้ชำ�ระค่าธรรมเนียมนักศึกษา ต้องทำ�การชำ�ระค่า
ธรรมเนียมที่งานการเงิน งานการเงินจะออกใบเสร็จชำ�ระค่าธรรมเนียมแก่นักศึกษาเพื่อ
นำ�ใบเสร็จมาขอรับเอกสารที่งานทะเบียน
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

พ.ศ.2556

	 ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่าด้วยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ให้เหมาะสม วิทยาลัย
เทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  
พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
	 “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  เรียกชื่อย่อว่า “ปวช.” หมายความว่า การศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปี หลังจากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า
	 “นักเรียน”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำ�หรับผู้ที่เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องทำ�สัญญาการฝึก
อาชีพกับสถานประกอบการด้วย
	 “ภาคเรียน”  หมายความว่า ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา
	 “ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า ช่วงเวลาที่จัดให้เรียน หรือฝึกปฏิบัติใน
ระหว่างภาคฤดูร้อน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อน
ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม
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	 ขอ 6 รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตาม ข้อ 5 ไมได ให้ใช้ตัวอักษรต่อไป
นี้
	 ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไมมีสิทธิเขารับการประเมินสรุปผลการเรียนเนื่องจาก
มีเวลาเรียนต่ำ�กวารอยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมใชเหตุสุดวิสัย
	 ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมครบ โดยสถานศึกษา
พิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร
	 ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้ว
เห็นว่าไมมีเหตุผลสมควร
	 ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกำ�หนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด
	 ถ.พ. หมายถึง ถูกสั่งพักการเรียนในระหวางที่มีการประเมินสรุปผลการเรียน
	 ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายใหทํา
	 ม.ส. หมายถึง ไมสมบูรณ เนื่องจากไมสามารถเขารับการประเมินครบทุก
ครั้งและหรือไมสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกําหนด ดวยเหตุ 
จําเปนอันสุดวิสัย
	 ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเขารับการประเมินทดแทนการประเมินสวนที่ขาด
ของรายวิชาที่ไมสมบูรณภายในภาคเรียนถัดไป
	 ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด และผลการประเมินผาน
	 ม.ผ. หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมผาน หรือผลการ
ประเมินการเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลัก
สูตรไมผาน หรือไมไดทําการประเมินผลการเรียน
	 ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตร และผลการประเมินผาน

	 “สถานศึกษา”  หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพกระทรวงศึกษาธิการ
	 “มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า ข้อกำ�หนดในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการกำ�กับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	 “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทำ�
หน้าที่รับผิดชอบ ในการอำ�นวยการ ติดตาม และกำ�กับดูแลมาตรฐานนักเรียน นักศึกษา

หมวด 1
วิธีการประเมินผลการเรียน

	 ขอ 4 การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาให้ดำ�เนินการประเมินตามสภาพจริง
ต่อเนื่องตลอดภาคเรียนด้านความรูความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชาโดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสมให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและ
การประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมินแต่ละกิจกรรมและงานที่มอบ 
หมายในอัตราส่วนตามความสำ�คัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมายให้ดำ�เนิน
การประเมินผลการเรียนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ตามวิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานกำ�หนด
	 ขอ 5 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้
		  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
		  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
		  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
		  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้
		  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้
		  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน
		  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก
		  0 หมายถึง ผลการเรียนต่ำ�กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ� 
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	 “สถานศึกษา”  หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพกระทรวงศึกษาธิการ
	 “มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า ข้อกำ�หนดในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการกำ�กับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	 “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทำ�
หน้าที่รับผิดชอบ ในการอำ�นวยการ ติดตาม และกำ�กับดูแลมาตรฐานนักเรียน นักศึกษา

หมวด 1
วิธีการประเมินผลการเรียน

	 ขอ 4 การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาให้ดำ�เนินการประเมินตามสภาพจริง
ต่อเนื่องตลอดภาคเรียนด้านความรูความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชาโดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสมให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและ
การประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมินแต่ละกิจกรรมและงานที่มอบ 
หมายในอัตราส่วนตามความสำ�คัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมายให้ดำ�เนิน
การประเมินผลการเรียนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ตามวิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานกำ�หนด
	 ขอ 5 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้
		  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
		  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
		  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
		  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้
		  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้
		  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน
		  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก
		  0 หมายถึง ผลการเรียนต่ำ�กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ� 

	 ขอ 6 รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตาม ข้อ5 ไมได ให้ใช้ตัวอักษรต่อไป
นี้
	 ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไมมีสิทธิเข้ารับการประเมินสรุปผลการเรียน เนื่องจาก
มีเวลาเรียนต่ำ�กว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไมใช่เหตุสุดวิสัย
	 ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมครบ โดยสถานศึกษา
พิจารณาแล้วเห็นว่าไมมีเหตุผลสมควร
	 ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้ว
เห็นว่าไมมีเหตุผลสมควร
	 ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกำ�หนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น
ว่าไมมีเหตุผลสมควร
	 ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกำ�หนด
	 ถ.พ. หมายถึง ถูกสั่งพักการเรียนในระหว่างที่มีการประเมินสรุปผลการเรียน
	 ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้ทำ�
	 ม.ส. หมายถึง ไมสมบูรณ เนื่องจากไมสามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง 
และหรือไมส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำ�หนดด้วยเหตุจำ�เป็น
อันสุดวิสัย
	 ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาด
ของรายวิชาที่ไมสมบูรณภายในภาคเรียนถัดไป
	 ผ. หมายถึง ไดเข้าร่วมกิจกรรมตามกำ�หนด และผลการประเมินผ่าน
	 ม.ผ. หมายถึง ไมเข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมผ่าน
	 ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นับจำ�นวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�เร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตร และผลการประเมินผ่าน
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	 ขอ 7 ในกรณีต่อไปนี้ให้ตัดสินผลการเรียนเป็นระดับ 0 (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา
		  (1) มีผลการเรียนต่ำ�กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ� (ไมผ่าน)
		  (2) ได ข.ร.
		  (3) ได ข.ป.
		  (4) ได ข.ส.
		  (5) ได ถ.ล.
		  (6) ได ถ.พ.
		  (7) ได ท.
		  (8) ได ม.ท.
	 ขอ 8 นักศึกษาที่ทำ�การทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบ
หมายให้ทำ�ในรายวิชาใด ให้พิจารณาโทษตามสถานความผิด ดังนี้
	 (1) ให้ไดคะแนน 0 (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น หรือ
	 (2) ให้ไดระดับผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย์) ในรายวิชานั้น หรือ
	 (3) ให้ไดระดับผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย์) ในรายวิชานั้น และตัดคะแนนความ
ประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติที่สถานศึกษากำ�หนด
	 ขอ 9 การคำ�นวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้ปฏิบัติดังนี้
	 (1) ให้นำ�ผลบวกของผลคูณระหว่างจำ�นวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับ
ผลการเรียน หารด้วยผลบวกของจำ�นวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาคิดทศนิยมสองตำ�
แหน่งไมปัดเศษ
	 (2) ให้คำ�นวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย จากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตามข้อ 
4. และข้อ 5. รายวิชาที่นักศึกษาเรียนซ้ำ� เรียนแทน ให้ใช้ระดับผลการเรียนสุดท้ายและ
นับจำ�นวนหน่วยกิตมาเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว
	 (3) ให้คำ�นวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
		  (ก) คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำ�ภาคเรียน คำ�นวณจากรายวิชาที่
ไดระดับผลการเรียนตาม (2) เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ
		  (ข) คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คำ�นวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมด
และไดระดับผลการเรียนตาม (2) ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป
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	 ขอ 10 ผู้ที่ได ม.ส. เนื่องจากไมสามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง ตองรับ
การประเมินทดแทนส่วนที่ขาดภายใน 10 วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หาก
พ้นกำ�หนดนี้ให้ถือว่าไมสามารถเข้ารับการประเมินทดแทน(ม.ท.)ยกเว้นมีเหตุจำ�เป็นอัน
สุดวิสัย ให้สถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป ทั้งนี้ ให้ประเมินทดแทนในราย
วิชาที่ไมสมบูรณให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป
	 ผู้ที่ได ม.ส. เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนราย 
วิชาตามกำ�หนดส่งงานนั้นให้สมบูรณภายใน 10 วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนราย 
วิชาหากพ้นกำ�หนดให้สถานศึกษา ทำ�การตัดสินผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุจำ�เป็นอันสุด 
วิสัยให้สถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป ในกรณีนี้ ให้ผู้สอนหรือครูฝึกรายงานให้หัว
หนาสถานศึกษาหรือผู้ควบคุมการฝึกทราบทุกราย
	 ขอ 11 นักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนไดลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา 
และสาขางาน หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร
	 ขอ 12 ให้ระดับผลการประเมิน ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้
		  ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินผ่านเกณฑ์
		  ไมผ่าน หมายถึง ผลการประเมินไมผ่านเกณฑ์

หมวด 2
การตัดสินผลการเรียน

	 ขอ 13 การตัดสินผลการเรียนให้เป็นไปตามนัย ดังนี้
	 (1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา
	 (2) รายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป ถือว่าประเมินผ่านและให้นับ
จำ�นวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นจำ�นวนหน่วยกิตสะสม
	 (3) เมื่อไดประเมินผลการเรียนแลวนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับศูนย์ (0) ตาม 
ข้อ 7 (1) ให้รับการประเมินใหม่ได 1 ครั้ง ภายในเวลาที่สถานศึกษาหรือสถานประกอบ
การกำ�หนดไมเกิน 10 วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา เว้นแต่มีเหตุจําเปนอัน
สุดวิสัย หากประเมินใหมไมผาน  ถาเปนรายวิชาบังคับที่กําหนดให้เรียน ในแตละประเภท
วิชา สาขาวิชา และสาขางาน ใหเรียนซ้ำ�รายวิชานั้น ถาเปนรายวิชาเลือก จะเรียนซ้ำ� หรือ
เรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได
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	 (4) การประเมินใหม ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน 1
	 (5) เมื่อไดประเมินผลการเรียนแลว นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ  (ศูนย)
ตามที่กําหนดไวในขอ 7 (2) ถึง 7 (8) ขอ 8 (2) และ ขอ 8 (3) ถาเปนรายวิชาบังคับ
ที่กําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ใหเรียนซ้ำ�รายวิชานั้น 
ถาเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำ� หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได
	 ในกรณีที่ใหเรียนรายวิชาอื่นแทนใหลงหมายเหตุใน ปพ.1 ปวช.  วาใหเรียน
แทนรายวิชาใด
	 ขอ 14 การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 ใหถือตามเกณฑตอไปนี้
	 (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก
เสรีครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา
งาน
	 (2) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสราง ที่กําหนดไวในหลักสูตร
สถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน
	 (3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำ�กวา 2.00
	 (4) ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาหครบ 5 
ภาคเรียน โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวารอยละ60 ของเวลาที่จัดกิจกรรม 
ในแตละภาคเรียน และตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม
	 หากนักเรียนมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ำ�กวารอยละ 60 ของเวลาที่จัด
กิจกรรม ในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัย ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป
	 เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใดใหบันทึกชื่อ
กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้นซึ่งหมายถึง
“ผาน” หากนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน หรือไมไดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมเลย ใหสถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียนผูนั้นไมได 
เขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรสําหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเขารวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้นถือวามี
ผลตามความใน (4)
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	 (4) การประเมินใหม ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน 1
	 (5) เมื่อไดประเมินผลการเรียนแลว นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ  (ศูนย)
ตามที่กําหนดไวในขอ 7 (2) ถึง 7 (8) ขอ 8 (2) และ ขอ 8 (3) ถาเปนรายวิชาบังคับ
ที่กําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ใหเรียนซ้ำ�รายวิชานั้น 
ถาเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำ� หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได
	 ในกรณีที่ใหเรียนรายวิชาอื่นแทนใหลงหมายเหตุใน ปพ.1 ปวช.  วาใหเรียน
แทนรายวิชาใด
	 ขอ 14 การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 ใหถือตามเกณฑตอไปนี้
	 (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก
เสรีครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา
งาน
	 (2) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสราง ที่กําหนดไวในหลักสูตร
สถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน
	 (3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำ�กวา 2.00
	 (4) ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาหครบ 5 
ภาคเรียน โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวารอยละ60 ของเวลาที่จัดกิจกรรม 
ในแตละภาคเรียน และตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม
	 หากนักเรียนมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ำ�กวารอยละ 60 ของเวลาที่จัด
กิจกรรม ในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัย ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป
	 เม่ือนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใดใหบันทึกชื่อ
กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้นซึ่งหมายถึง
“ผาน” หากนักเรียนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน หรือไมไดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมเลย ใหสถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียนผูนั้นไมได 
เขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรสําหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเขารวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้นถือวามี
ผลตามความใน (4)

	 ขอ 15 ใหหัวหนาสถานศึกษา เปนผูอนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร สําหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการใหครูฝก  
และอาจารยนิเทศการฝกงานร่วมกันประเมินผลการเรียน 
	 ขอ 16 นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซ้ำ�รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 
2 หรือเลือกเรียนรายวิชาอื่นแทนถาเปนรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมใหสูงขึ้นใหสถานศึกษา หรือสถานประกอบการดําเนินการใหเรียนซ้ำ�หรือ
เรียนแทนภายในเวลาที่เห็นสมควร
	 การเรียนซ้ำ�รายวิชา ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว สวนการเรียน
แทนใหนับเฉพาะจํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม
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	 ขอ 18 เมื่อนักเรียนไดลงทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียน หรือไมนอยกวา 
40 หนวยกิตและไดรับการประเมินใหมแลว หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ�กวา 
1.50 ใหสถานศึกษาพิจารณาวา ควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน
	 เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียน หรือไมนอยกวา 75 หนวยกิต และ
ไดรับการประเมินใหมแลว หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ�กวา 1.75 ใหสถาน
ศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน
	 เมื่อไดลงทะเบียนเรียนครบ 6 ภาคเรียน หรือไมนอยกวา 100 หนวยกิต และ
ไดรับการประเมินใหมแลว หากไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ�กวา 1.90 ใหสถานศึกษา
พิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน 
	 ขอ 19 นักเรียนที่ไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ ประเมินใหมหรือเรียนซ้ำ� หรือ
เรียนแทนรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียน 0 (ศูนย) และระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 หรือ
เทียบโอนผลการเรียนรูมาเปนเวลารวม 8 ภาคเรียนแลว แตยังไมเขาเกณฑ
การสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่กําหนดไวใน
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	 ขอ 20 ใหวิทยาลัยพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน ทั้งนี้
ตองไมเกิน6 ปการศึกษา นับตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน โดยไมนับภาคเรียนที่ลา
พักการเรียน หรือถูกสั่งพักการเรียน 

หมวด 3
การเทียบโอนผลการเรียนรู้

	 ขอ 21 การโอนผลการเรียนสําหรับนักเรียนจากสถานศึกษา ซึ่งใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ใหสถานศึกษาที่รับนักเรียนเขาเรียนรับโอน
ผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 สถานศึกษาจะ
รับโอนหรือจะทําการประเมินใหมจนเห็นวาไดผลการเรียนถึงเกณฑมาตรฐานแลว จึงรับ
โอนรายวิชานั้นก็ได
	 ขอ 22 ในกรณีที่นักเรียนยายสถานศึกษา ถานักเรียนมีผลการเรียนต่ำ�กวา
เกณฑขั้นต่ำ�(ไมผ่าน) ในรายวิชาใด และมีสิทธิไดรับการประเมินใหมตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรนี้ ใหสถานศึกษาที่นักเรียนเรียน
อยูกอนดําเนินการประเมินใหมใหแกนักเรียนผูนั้นเวนแตมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัยใหสถาน
ศึกษาที่รับเขาเรียนดําเนินการประเมินใหมได ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่รับ
เขาเรียนเปนราย ๆ ไป
	 ขอ 23 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพของสถาบันการศึกษาอื่น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือ
หนวยงานของราชการหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ ไดตาม
เงื่อนไขดังนี้
	 (1) เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่มีจุดประสงคและเนื้อหาใกลเคียงกันไมต่ำ�กวา 
รอยละ 60 และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตรที่
ใชระเบียบนี้
	 (2) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 ใหสถานศึกษาที่รับโอนผลการ
เรียนทําการประเมินใหม ถาเห็นวามีผลตามเกณฑมาตรฐานแลว จึงรับโอนรายวิชานั้น
	 (3) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการ
เรียน หรือจะทําการประเมินใหมแลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได
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ใชระเบียบนี้
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	 (3) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการ
เรียน หรือจะทําการประเมินใหมแลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได

	 ขอ 24 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิ ไมต่ำ�กวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือจากหลักสูตรอื่นใดที่มีลักษณะ
เดียวกัน แตเรียกชื่อเปนอยางอื่น ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษาเอกชน หรือหนวยงานของราชการไดตามเงื่อนไขตอไปนี้
	 (1) เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่มีจุดประสงคและเนื้อหาใกลเคียงกันไมต่ำ�กวา 
รอยละ 60 และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตรที่
ใชระเบียบนี้
	 (2) เปนรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผล
การเรียนหรือจะทําการประเมินใหม แลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได
	 ขอ 25 ถามีระเบียบ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวของกับการเทียบโอนผล
การเรียนหรือการถายโอนผลการเรียน ใหถือปฏิบัติตามนั้น
	 ขอ 26 การบันทึกผลการเรียนตามขอ 21 ขอ 23 และขอ 24 ลงในระเบียน
แสดงผลการเรียนใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 โดยแสดงหมายเหตุว่าเปนรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่นหรือ
จากการเทียบรายวิชา รหัสวิชาใด ยกเวนมีขอกําหนดเฉพาะ ในเรื่องนั้น ๆ
	 ขอ 27	 สถานศึกษาจะอนุญาตใหนักเรียนไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษา
แหงอื่นที่ใชหรือไมใชหลักสูตรเดียวกัน แตมีเนื้อหาใกลเคียงกันและมีจํานวนหนวยกิต 
ไมนอยกวารายวิชาท่ีนักเรียนตองเรียนในสถานศึกษาแหงเดิมแมรหัสวิชาหรือชื่อรายวิชา 
จะไมตรงกันก็ได โดยใหสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร
ตามท่ีเห็นสมควรและใหสถานศึกษาท้ังสองแหงทําความตกลงรวมกันในการจัดสอน 
และรับโอนผลการเรียน
	 ขอ 28 ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่น
ตามขอ 27 ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียนดังนี้
	 (1) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป หรือ 
	 (2) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 สถานศึกษาจะรับโอนหรือทําการ
ประเมินใหม เมื่อเห็นวาไดผลการเรียนตามเกณฑมาตรฐานแลวจึงรับโอนรายวิชานั้น
	 ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาแจ้งใหนักเรียนทราบกอนที่จะอนุญาตใหไปเรียนการบันทึก
ผลการเรียนลง ในระเบียนแสดงผลการเรียน ใหใชรหัสวิชา และชื่อรายวิชาของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 โดยระบุวารับโอนจากสถานศึกษาแหงอื่น



- 18 -

	 รหัสวิชาใด ยกเวนมีขอกําหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ
	 ขอ 29 กรณีที่มีการประเมินใหมตามขอ 21 ขอ 23 ขอ 24 และขอ 28 ระดับ
ผลการเรียนใหเปนไปตามที่ไดจากการประเมิน แตตองไมสูงไปกวาเดิม
	 ขอ 30 นักเรียนที่มีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถานฝกงานอาชีพ     
หรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลว หรือมีความรูในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มากอนเขาเรียน
หรือเขาเรียนแลวแตขอไปเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานฝกงานอาชีพ จะขอประเมินเทียบ
โอนความรูและประสบการณเพื่อนับจํานวนหนวยกิตสะสมสําหรับรายวิชานั้นก็ได 
	 ถาผลการประเมินไมผาน นักเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น 
หรือขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนต่อไป
	 ขอ 31นักเรียนที่สถานศึกษาใหพนสภาพนักเรียนตามขอ 19 หรือขอ 20 แล้ว
สอบเขาเรียนใหมในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแหงใหมได ใหสถานศึกษารับโอนผล
การเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฎอยูในหลักสูตรนี้ และไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 
ขึ้นไป
	 ขอ 32 นักเรียนที่ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา กลุมวิชา หรือขอเทียบโอน
ความรูและประสบการณ ตามขอ 21 ขอ 23 ขอ 24 และ ขอ 32 ตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในสถานศึกษาแหงหลังสุดไมนอยกวา 1 ภาคเรียน
	 ข้อ 33 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546
พ.ศ.2556

	 ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่าด้วยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546  พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
	 “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง”  เรียกชื่อย่อว่า “ปวส.” หมายความว่า การ
ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลังจากจบหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 “นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สำ�หรับผู้ที่เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาและทำ�สัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการด้วย
	 “ภาคเรียน”  หมายความว่า ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา
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	 “ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า ช่วงเวลาที่จัดให้เรียน หรือฝึกปฏิบัติใน
ระหว่างภาคฤดูร้อน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อน
ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม	
	 “สถานศึกษา”  หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กระทรวงศึกษาธิการ
	 “มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า ข้อกำ�หนดในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการกำ�กับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	 “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทำ�
หน้าที่รับผิดชอบ ในการอำ�นวยการ ติดตาม และกำ�กับดูแลมาตรฐานนักเรียน นักศึกษา

หมวด 1 วิธีการประเมินผลการเรียน
	 ขอ 4 การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา ให้ดำ�เนินการประเมินตามสภาพ
จริง  ต่อเนื่องตลอดภาคเรียนด้านความรู ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่มอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชา
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม
	 ให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจาก
การประเมินแตละกิจกรรมและงานที่มอบหมาย ในอัตราส่วนตามความสำ�คัญของแต่ละ
กิจกรรมหรืองานที่มอบหมายให้ดำ�เนินการประเมินผลการเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ตามวิธีการที่ครูฝึกและ
อาจารย์นิเทศการฝึกงานกำ�หนด
	 ขอ 5 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา และรายวิชาปรับพื้น
ฐานวิชาชีพ ดังต่อไปนี้
		  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
		  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
		  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
		  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช
		  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช
		  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ออน
		  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ออนมาก
		  0 หมายถึง ผลการเรียนต่ำ�กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ�

	 ขอ 6 รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตาม ข้อ 5 ไม่ได้ ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้
	 ข.ร.  หมายถึง   ขาดเรียน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสรุปผลการเรียน
เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ำ�กว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่
เหตุสุดวิสัย
	 ข.ป.  หมายถึง   ขาดการปฎิบัติงาน หรือปฎิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษา
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ข.ส.  หมายถึง   ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณา
แล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ถ.ล.  หมายถึง   ถอนรายวิชาภายหลังกำ�หนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ถ.น.  หมายถึง   ถอดรายวิชาในเวลากำ�หนด
	 ถ.พ.  หมายถึง   ถูกสั่งพักการเรียนในระหว่างที่มีการประเมินสรุปผลการเรียน
	 ท.     หมายถึง   ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้ทำ�
	 ม.ส.  หมายถึง   ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง 
และหรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำ�หนด ด้วยเหตุจำ�เป็น
อันสุดวิสัย
	 ม.ท.  หมายถึง   ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาด
ของรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป
	 ผ.     หมายถึง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกำ�หนด และผลการประเมินผ่าน
	 ม.ผ.  หมายถึง  ไม่เข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผ่าน หรือผลการ
ประเมินการเรียนโดยไม่นับจำ�นวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�เร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ไม่ผ่าน หรือไม่ได้ทำ�การระเมินผลการเรียน
	 ม.ก.  หมายถึง   การเรียนโดยไม่นับจำ�นวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�เร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตร และผลการประเมินผ่าน
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	 ขอ 6 รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตาม ข้อ 5 ไม่ได้ ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้
	 ข.ร.  หมายถึง   ขาดเรียน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสรุปผลการเรียน
เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ำ�กว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่
เหตุสุดวิสัย
	 ข.ป.  หมายถึง   ขาดการปฎิบัติงาน หรือปฎิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษา
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ข.ส.  หมายถึง   ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณา
แล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ถ.ล.  หมายถึง   ถอนรายวิชาภายหลังกำ�หนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 ถ.น.  หมายถึง   ถอดรายวิชาในเวลากำ�หนด
	 ถ.พ.  หมายถึง   ถูกสั่งพักการเรียนในระหว่างที่มีการประเมินสรุปผลการเรียน
	 ท.     หมายถึง   ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้ทำ�
	 ม.ส.  หมายถึง   ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง 
และหรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำ�หนด ด้วยเหตุจำ�เป็น
อันสุดวิสัย
	 ม.ท.  หมายถึง   ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาด
ของรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป
	 ผ.     หมายถึง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกำ�หนด และผลการประเมินผ่าน
	 ม.ผ.  หมายถึง  ไม่เข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผ่าน หรือผลการ
ประเมินการเรียนโดยไม่นับจำ�นวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�เร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ไม่ผ่าน หรือไม่ได้ทำ�การระเมินผลการเรียน
	 ม.ก.  หมายถึง   การเรียนโดยไม่นับจำ�นวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�เร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตร และผลการประเมินผ่าน
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	 ขอ 7 ในกรณีตอไปนี้ใหตัดสินผลการเรียนเปนระดับ 0 (ศูนย) เฉพาะรายวิชา
	 (1) มีผลการเรียนต่ำ�กวาเกณฑขั้นต่ำ� (ไมผาน)
	 (2) ได ข.ร.
	 (3) ได ข.ป.
	 (4) ได ข.ส.
	 (5) ได ถ.ล.
	 (6) ได ถ.พ.
	 (7) ได ท.
	 (8) ได ม.ท.
	 ขอ 8 นักศึกษาที่ทําการทุจริตหรือสอเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบ
หมายใหทําในรายวิชาใด ใหพิจารณาโทษตามสถานความผิด ดังนี้
	 (1) ใหไดคะแนน 0 (ศูนย) เฉพาะครั้งนั้น หรือ
	 (2) ใหไดระดับผลการเรียนเปน 0 (ศูนย) ในรายวิชานั้น หรือ 
	 (3) ใหไดระดับผลการเรียนเปน 0 (ศูนย) ในรายวิชานั้น และตัดคะแนนความ
ประพฤติตามระเบียบวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติที่สถานศึกษากําหนด
	 ข้อ 9 การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ใหปฏิบัติดังนี้
	 (1) ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับ
ผลการเรียน หารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา คิดทศนิยมสองตํา
แหนงไมปดเศษ
	 (2) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย จากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตามขอ 
4. และขอ 6. รายวิชาที่นักศึกษาเรียนซ้ำ�เรียนแทน ใหใชระดับผลการเรียนสุดทายและ
นับจํานวนหนวยกิตมาเปนตัวหารเพียงครั้งเดียว
	 (3) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
		  (ก) คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคเรียน คํานวณจากรายวิชาที่
ไดระดับผลการเรียนตาม (2) เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ
		  (ข) คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมด
และไดระดับผลการเรียนตาม (2) ตั้งแตสองภาคเรียนขึ้นไป
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	 ขอ 10 ผูที่ได ม.ส. เนื่องจากไมสามารถเขารับการประเมินครบทุกครั้ง ตองรับ
การประเมินทดแทนสวนที่ขาดภายใน 10 วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา หาก
พนกําหนดนี้ใหถือวาไมสามารถเขารับการประเมินทดแทน(ม.ท.)ยกเวนมีเหตุ จําเปนอัน
สุดวิสัย ใหสถานศึกษา หรือสถานประกอบการพิจารณาเปนราย ๆ ไป ทั้งนี้ ใหประเมิน
ทดแทนในรายวิชาที่ไมสมบูรณให แลวเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป
	 ผูที่ได ม.ส. เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนราย
วิชาตามกําหนดสงงานนั้นใหสมบูรณภายใน10วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา 
หากพนกําหนดใหสถานศึกษาหรือสถานประกอบการทําการตัดสินผลการเรียน ยกเวนมี
เหตุจําเปนอันสุดวิสัย ใหสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเปนราย ๆ ไป
	 ในกรณีนี้ใหผูสอนหรือครูฝกรายงานใหหัวหนาสถานศึกษาหรือผูควบคุมการฝก
ทราบทุกราย
	 ขอ 11นักศึกษาตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักศึกษาไดลงทะเบียน 
เรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา 
และสาขางาน หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร
	 ขอ 12 ใหระดับผลการประเมิน ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้
			   ผาน หมายถึง ผลการประเมินผานเกณฑ
			   ไมผาน หมายถึง ผลการประเมินไมผานเกณฑ
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หมวด 2
การตัดสินผลการเรียน

	 ขอ 13 การตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามนัย ดังนี้
	 (1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา
	 (2) รายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแตระดับ 1 ขึ้นไป ถือวาประเมินผานและใหนับ
จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม
	 (3) เมื่อไดประเมินผลการเรียนแลว ปรากฏวาผลการเรียนไมผานเกณฑขั้นต่ำ� 
(0) ตามขอ 7 ถ้าเปนรายวิชาบังคับที่กําหนดใหเรียนในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และ
สาขางาน ใหเรียนซ้ำ�รายวิชานั้น ถ้าเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำ� หรือเรียนรายวิชาอื่น
แทนก็ได ในกรณีที่ใหเรียนรายวิชาอื่นแทนใหลงหมายเหตุใน รบ.1 ปวส. วาใหเรียนแทน
รายวิชาใด
	 ขอ 14 การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ใหถือตามเกณฑตอไปนี้
	 (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก
เสรี ครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา
งาน
	 (2) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสราง ที่กําหนดไวในหลักสูตร
สถานศึกษาแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน
	 (3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำ�กวา 2.00
	 (4) ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ครบ 3 
ภาคเรียน โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวารอยละ60 ของเวลาที่จัดกิจกรรม 
ในแตละภาคเรียนและตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม
	 หากนักศึกษามีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ำ�กวารอยละ60ของเวลาท่ีจัด
กิจกรรม ในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัย ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป
	 เม่ือนักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบถวนในภาคเรียนใดใหบันทึกชื่อ
กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น ซึ่งหมายถึง 
“ผาน” หากนักศึกษาไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบถวน หรือไมไดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมเลยใหสถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสวนท่ีนักศึกษาผูนั้น
ไมไดเขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาที่สถานศึกษา พิจารณาเห็นสมควร
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	 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเขารวมกิจกรรมที่สถานประกอบ 
การจัดขึ้นถือวา มีผลตามความใน ขอ 14 (4)
	 ขอ 15 ใหหัวหนาสถานศึกษา เปนผูอนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรสําหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ใหครูฝกและอา
จารยนิเทศการฝกงานรวมกันประเมินผลการเรียน
	 ขอ 16 นักศึกษาผูใดประสงคจะเรียนซ้ำ�รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 
2 หรือเลือกเรียนรายวิชาอื่นแทน ถาเปนรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับคาระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมใหสูงขึ้นใหสถานศึกษาหรือสถานประกอบการดําเนินการใหเรียนซ้ำ�หรือเรียน 
แทนภายในเวลาที่เห็นสมควร
	 การเรียนซ้ำ�รายวิชา ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว สวนการเรียน
แทนใหนับเฉพาะจํานวน  หนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม
การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระทําเมื่อนักศึกษาไดระดับผลการเรียนตั้งแต 
2 ขึ้นไปเทานั้นรายวิชาที่เรียนซ้ำ�หรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรียน 0 ใหถือระดับ
ผลการเรียนต่ำ�กวา 2 ตามเดิม ยกเวนการไดระดับผลการเรียน 0 ตามขอ 8 (2) และ
ขอ 8 (3) แหงระเบียบนี้
	 ขอ 17 ตามนัยแหงขอ 16 การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ถาเปนรายวิชา
ที่เรียนซ้ำ�ใหนับจํานวนหนวยกิตเปนตัวหารเพียงครั้งเดียว สวนการเรียนรายวิชาอื่นแทน
ใหนับเฉพาะจํานวนหนวยกิต ของรายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหารรับ
	 ข้อ 18 เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 40 
หน่วยกิตและได้รับการประเมินใหมแลว หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ�กวา 1.75 
ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา
	 เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียน หรือไมนอยกวา 80 หนวยกิต และ
ไดรับการประเมินใหมแลว หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ�กวา 1.90 ใหสถาน
ศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา
	 ขอ19 นักศึกษาที่ไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ เรียนซ้ำ� หรือเรียนแทนรายวิชา
ที่ไดระดับผลการเรียน 0 (ศูนย) และระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 หรือเทียบโอนผลการ
เรียนรูมาเปนเวลารวม 6 ภาคเรียนแลว แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ที่กําหนด ไวในขอ 21. ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพน
สภาพนักศึกษา ทั้งนี้ตองไมเกิน 4 ปการศึกษานับตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา โดย
ไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน หรือถูกสั่งพักการเรียน
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      	 ขอ 24 การบันทึกผลการเรียนตาม ขอ 20 ขอ 21 และ ขอ 22 ลงในระเบียน
แสดงผลการเรียน ใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 โดยแสดงหมายเหตุว่าเปนรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่น
หรือจากการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารหัสวิชาใดยยกเวนมีข้อกําหนดเฉพาะในเรื่อง
นั้น ๆ
       	 ขอ 25 สถานศึกษาจะอนุญาตใหนักศึกษาไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาแหง
อื่นที่ใชหรือไมใชหลักสูตรเดียวกัน แตมีเนื้อหาใกลเคียงกันและมีจํานวนหนวยกิต ไมนอย 
กวารายวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียนในสถานศึกษาแหงเดิมแมรหัสวิชาหรือชื่อรายวิชาจะ 
ไมตรงกันก็ได โดยใหสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่
เห็นสมควร และใหสถานศึกษาทั้งสองแหงทําความตกลงรวมกันในการจัดสอนและรับโอน
ผลการเรียน
	 ขอ 26 ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่น
ตาม ขอ 25 ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียนดังนี้
	 (1) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป หรือ
	 (2) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 ใหสถานศึกษาที่รับโอนผลการเรียน
ทําการประเมินใหม ถาเห็นวามีผลตามเกณฑมาตรฐานแลวจึงรับโอนรายวิชานั้น
ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาแจงใหนักศึกษาทราบกอนที่จะอนุญาตใหไปเรียน
การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใหใชรหัสวิชา และชื่อรายวิชาของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 โดยระบุวารับโอนจากสถาน
ศึกษาแหงอื่นรหัสวิชาใด ยกเวนมีขอกําหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ
	 ขอ 27 กรณีที่มีการประเมินใหมตาม ขอ 20 ขอ 21 ขอ 22 และ ขอ 26 ระดับ
ผลการเรียนใหเปนไปตามที่ไดจากการประเมิน แตตองไมสูงไปกวาเดิม
	 ขอ 28 นักศึกษาที่มีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถานฝกงาน
อาชีพ หรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลว หรือมีความรูในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มากอนเขา
เรียน หรือเข้าเรียนแลวแตขอ ไปเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานฝกงานอาชีพ จะขอประเมิน
เทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อนับจํานวนหนวยกิตสะสมสําหรับรายวิชานั้นก็ได้
ถ้าผลการประเมินไมผาน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น หรือขอ
ประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนต่อไป

หมวด 3
การเทียบโอนผลการเรียนรู

	 ขอ 20 การโอนผลการเรียนสําหรับนักศึกษาจากสถานศึกษา ซึ่งใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ใหสถานศึกษาที่รับนักศึกษาเขาเรียน
รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 สถาน
ศึกษาจะรับโอนหรือจะทําการประเมินใหมจนเห็นวาไดผลการเรียนถึงเกณฑมาตรฐาน
แลว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได
	 ขอ 21 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของสถาบันการศึกษาอื่น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน 
หรือหนวยงานของราชการไดตามเงื่อนไข ดังนี้
	 (1) เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่มีจุดประสงคและเนื้อหาใกลเคียงกันไมต่ำ�
กวารอยละ 60 และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลัก
สูตรที่ใชระเบียบนี้
	 (2) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 ใหสถานศึกษาที่รับโอนผลการ
เรียนทําการประเมินใหม ถาเห็นวามีผลตามเกณฑมาตรฐานแลวจึงรับโอนรายวิชานั้น
	 (3) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการ
เรียน หรือจะทําการประเมินใหมแลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได
	 ขอ 22 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิไมต่ำ�กวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือจากหลักสูตรอื่นใดที่มี
รายวิชาลักษณะเดียวกัน แตเรียกชื่อเปนอยางอื่นของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหนวยงานของราชการ ไดตามเงื่อนไขตอ
	 (1)เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีมีจุดประสงคและเนื้อหาใกลเคียงกันไมต่ำ�กวา 
รอยละ 60 และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตรที่
ใชระเบียบนี้
	 (2) เปนรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผล
การเรียนหรือจะทําการประเมินใหม แลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได
	 ขอ 23 ถามีระเบียบ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวของกับการเทียบโอนผล
การเรียนหรือการถายโอนผลการเรียน ใหถือปฏิบัติตามนั้น
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      	 ขอ 24 การบันทึกผลการเรียนตาม ขอ 20 ขอ 21 และ ขอ 22 ลงในระเบียน
แสดงผลการเรียน ใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 โดยแสดงหมายเหตุว่าเปนรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่น
หรือจากการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารหัสวิชาใดยยกเวนมีข้อกําหนดเฉพาะในเรื่อง
นั้น ๆ
       	 ขอ 25 สถานศึกษาจะอนุญาตใหนักศึกษาไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาแหง
อื่นที่ใชหรือไมใชหลักสูตรเดียวกัน แตมีเนื้อหาใกลเคียงกันและมีจํานวนหนวยกิต ไมนอย 
กวารายวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียนในสถานศึกษาแหงเดิมแมรหัสวิชาหรือชื่อรายวิชาจะ 
ไมตรงกันก็ได โดยใหสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่
เห็นสมควร และใหสถานศึกษาทั้งสองแหงทําความตกลงรวมกันในการจัดสอนและรับโอน
ผลการเรียน
	 ขอ 26 ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่น
ตาม ขอ 25 ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียนดังนี้
	 (1) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป หรือ
	 (2) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำ�กวา 2 ใหสถานศึกษาที่รับโอนผลการเรียน
ทําการประเมินใหม ถาเห็นวามีผลตามเกณฑมาตรฐานแลวจึงรับโอนรายวิชานั้น
ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาแจงใหนักศึกษาทราบกอนที่จะอนุญาตใหไปเรียน
การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใหใชรหัสวิชา และชื่อรายวิชาของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 โดยระบุวารับโอนจากสถาน
ศึกษาแหงอื่นรหัสวิชาใด ยกเวนมีขอกําหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ
	 ขอ 27 กรณีที่มีการประเมินใหมตาม ขอ 20 ขอ 21 ขอ 22 และ ขอ 26 ระดับ
ผลการเรียนใหเปนไปตามที่ไดจากการประเมิน แตตองไมสูงไปกวาเดิม
	 ขอ 28 นักศึกษาที่มีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถานฝกงาน
อาชีพ หรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลว หรือมีความรูในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มากอนเขา
เรียน หรือเข้าเรียนแลวแตขอ ไปเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานฝกงานอาชีพ จะขอประเมิน
เทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อนับจํานวนหนวยกิตสะสมสําหรับรายวิชานั้นก็ได้
ถ้าผลการประเมินไมผาน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น หรือขอ
ประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนต่อไป
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	 ขอ 29 นักศึกษาที่สถานศึกษาใหพนสภาพนักศึกษาตามขอ 15. แลวสอบเขา
เรียนใหมในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแหงใหมได ใหสถานศึกษารับโอนผลการ
เรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยูในหลักสูตรนี้ และไดระดับผลการเรียนตั้งแต 2 ขึ้นไป
	 ขอ 30 นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/กลุมวิชา หรือขอเทียบโอน
ความรูและประสบการณตาม ขอ 20 ขอ 21 ขอ 22 และ ขอ 29 ตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชา ในสถานศึกษาแห่งหลังสุดไมน้อยกว่า 1 ภาคเรียน
	 ข้อ 31 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

พ.ศ.2556

	 เพื่อให้ความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาเหมาะสมแก่สภาพนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
      	 “นักเรียน” หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ          	
	 “นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร	
	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
      	 “วิทยาลัย” หมายความถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ          
	  “การแต่งกาย” หมายความรวมถึง การแต่งผม หรือส่วนอื่นๆ ของร่างกาย
ด้วย                       
	 ข้อ 4 การแต่งกายและความประพฤติดังต่อไปนี้ถือว่าไม่เหมาะสมแก่สภาพของ
นักเรียน
	 (1) นักเรียนชายไว้ผมยาวโดยไว้ผมข้างหน้าและกลางศีรษะยาวเกิน 5 ซม.  
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	      นักเรียนหญิงตัดผมหรือไว้ผมยาวเลยต้นคอ เว้นแต่วิทยาลัยอนุญาตให้ไว้
	      ผมยาวเกินกว่านั้นก็ให้รวบให้เรียบร้อย  นักเรียนใช้เครื่องสำ�อางหรือสิ่ง
	      ปลอมเพื่อการเสริมสวย 
	 (2)เที่ยวเร่ร่อนอยู่บนที่สาธารณสถาน หรือทำ�ลายสมบัติของวิทยาลัยหรือ
	      สาธารณสมบัติ 
           (3)  แสดงกิริยา วาจา หรือกระทำ�อย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่สุภาพ 
           (4)  มั่วสุม และก่อความเดือดร้อนรำ�คาญอย่างหนึ่งอย่างใด 
           (5)  เล่นการพนันซึ่งต้องห้ามตามกฎหมายการพนัน 
           (6)  เที่ยวเตร่กลางคืนระหว่างเวลา 22.00 น. ถึง 04.00 น. ของวันรุ่งขึ้น     
	      เว้นไว้แต่ไปกับบิดามารดาหรือผู้ปกครองหรือได้รับอนุญาตจากวิทยาลัย 
          (7)  สูบบุหรี่ สูบกัญชา หรือเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
          (8)  เข้าไปในสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ หรือสถานอื่นใดซึ่ง
	      มีลักษณะคล้ายคลึงกัน โรงรับจำ�นำ� หรือสถานการณ์พนันในระหว่างเวลาที	่
	      มีการเล่นพนัน เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัยอยู่หรือเยี่ยมญาติในสถานที่นั้น 
          (9)  เข้าไปในงานหรือร่วมสังสรรค์   และงานนั้นมีการเต้นรำ�หรือการแสดงซึ่ง
	      ไม่สมควรแก่สภาพของนักเรียน  เว้นแต่ไปกับบิดามารดาหรือผู้ปกครอง     
	      หรืองานนั้นบิดามารดาหรือผู้ปกครองหรือวิทยาลัยเป็นผู้จัด                                                                     
         (10) เข้าไปในสถานค้าประเวณี  เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัยอยู่ในที่นั้นหรือเข้าไปเยี่ยม
	      ญาติซึ่งอาศัยอยู่ในสถานที่นั้น 
         (11) คบค้าสมาคมกับหญิงซึ่งประพฤติตนเพื่อการค้าประเวณี เว้นแต่จะเป็น
	      ญาติใกล้ชิดกับหญิงนั้น 
         (12) ประพฤติตนในทำ�นองชู้สาว 
         (13) มีวัตถุระเบิดก็ดีหรือมีอาวุธติดตัวหรือซ่อนเร้นไว้เพื่อใช้ในการประทุษร้ายก็
	      ดี 
         (14) หลบหนีวิทยาลัย 
	 ข้อ 5 การแต่งกายและความประพฤติดังต่อไปนี้ถือว่าไม่เหมาะสมแก่สภาพของ
นักศึกษา 
	 (1)นักศึกษาชายตัดผมหรือไว้ผมยาวจนด้านข้างและด้านหลังยาวเลยตีนผม        
	      หรือไว้หนวดไว้เครา นักศึกษาใช้เครื่องสำ�อางหรือสิ่งแปลกปลอมเพื่อการ
	      เสริมสวย

	 (2)  สูบกัญชา หรือเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
	 (3)  กระทำ�การอันเป็นปฏิปักษ์ต่ออำ�นาจบริหารของวิทยาลัย หรือบังคับขู่เข็ญ 
	      ยุยง   ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษากระทำ�การเช่นนั้น
	 (4) ความประพฤติตามข้อ 4 (2) (3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (12) (13) 
	      (14)
	 ข้อ 6 ความประพฤติดังต่อไปนี้ ถือว่าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย
หรือประพฤติผิดศีลธรรมจนเป็นที่เห็นได้ว่าถ้าอยู่ในวิทยาลัยต่อไปจะทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อ
เสียงและเกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยหรือจะเป็นเหตุให้ระเบียบวินัยหรือศีลธรรมอันดีของ
นักเรียนและนักศึกษาอื่นพลอยเสื่อมเสีย 
	 (1)  ถูกกล่าวหาหรือต้องหาว่ากระทำ�ผิดคดีอาญาหรือถูกจับกุมดำ�เนินคดี
	       อาญาที่มีโทษจำ�คุก  
	 (2)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติหมดตามเกณฑ์ที่ทางวิทยาลัยกำ�หนด 
	 (3)  ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยจนเห็นได้ชัดว่าไม่ยำ�เกรง 
	 (4)  ประพฤติตนเป็นคนพาล เกเร หรือเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ความผิดทาง
	       อาญา 
	 (5)  ก่อเหตุทะเลาะวิวาทโดยมีและใช้อาวุธ     อันอาจเป็นเหตุให้ได้รับ
	       อันตรายแก่กายหรือได้รับอันตรายถึงชีวิต 
	 (6)  กระทำ�ความผิดอื่น ๆ ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นความผิดร้ายแรง
	 ข้อ 7 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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	 (2)  สูบกัญชา หรือเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
	 (3)  กระทำ�การอันเป็นปฏิปักษ์ต่ออำ�นาจบริหารของวิทยาลัย หรือบังคับขู่เข็ญ 
	      ยุยง   ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษากระทำ�การเช่นนั้น
	 (4) ความประพฤติตามข้อ 4 (2) (3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (12) (13) 
	      (14)
	 ข้อ 6 ความประพฤติดังต่อไปนี้ ถือว่าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย
หรือประพฤติผิดศีลธรรมจนเป็นที่เห็นได้ว่าถ้าอยู่ในวิทยาลัยต่อไปจะทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อ
เสียงและเกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยหรือจะเป็นเหตุให้ระเบียบวินัยหรือศีลธรรมอันดีของ
นักเรียนและนักศึกษาอื่นพลอยเสื่อมเสีย 
	 (1)  ถูกกล่าวหาหรือต้องหาว่ากระทำ�ผิดคดีอาญาหรือถูกจับกุมดำ�เนินคดี
	       อาญาที่มีโทษจำ�คุก  
	 (2)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติหมดตามเกณฑ์ที่ทางวิทยาลัยกำ�หนด 
	 (3)  ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยจนเห็นได้ชัดว่าไม่ยำ�เกรง 
	 (4)  ประพฤติตนเป็นคนพาล เกเร หรือเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ความผิดทาง
	       อาญา 
	 (5)  ก่อเหตุทะเลาะวิวาทโดยมีและใช้อาวุธ     อันอาจเป็นเหตุให้ได้รับ
	       อันตรายแก่กายหรือได้รับอันตรายถึงชีวิต 
	 (6)  กระทำ�ความผิดอื่น ๆ ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นความผิดร้ายแรง
	 ข้อ 7 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยการแต่งกายและเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา

พ.ศ.2556

	 เพื่อให้เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษาเหมาะสมแก่สภาพนักเรียนและนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3  เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา มีดังนี้
		  3.1 เครื่องแบบนักเรียนชาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 (1)  ผมแบบรองทรงสูง  ไม่มีจอน  ไม่มีหนวดเครา  ด้านหน้ายาวไม่เกินคิ้ว
	 (2)  เสื้อเชิ้ตสีครีม  ไม่มีลวดลาย  แขนสั้น  คอเชิ้ต  ผ่าหน้าตลอด  มีกระเป๋า
ด้านซ้าย 1 ใบ มีเข็มติดหน้าอกสัญลักษณ์วิทยาลัย
	 (3) ผูกเนคไทตามแบบวิทยาลัย  พร้อมติดเข็มชื่อย่อของวิทยาลัย  ความยาว
ของเนคไท ไม่ต่ำ�กว่า  12  นิ้ว
	 (4) กางเกงขายาวสีเทาเข้มตามแบบของวิทยาลัย กระเป๋าข้างตรง  ทรงสุภาพ
	 (5) เสื้อสวมทับในกางเกง  คาดเข็มขัดหนังสีดำ�  ไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัดโลหะ
สัญลักษณ์วิทยาลัย
	 (6) รองเท้าหนังสีดำ�หุ้มส้น  แบบสุภาพ  ไม่มีลวดลาย
	 (7) ถุงเท้าสีขาว  ไม่มีลวดลาย
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		  3.2  เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 (1) ผมทรงสุภาพ  หากไว้ผมยาวให้รวบผม  หรือ จัดทรงให้เรียบร้อย  ห้าม
ตัดผมรองทรงเหมือนผู้ชาย  และห้ามย้อมสีผม
	 (2) เสื้อสีครีมตามแบบของวิทยาลัย  ปกเชิ้ต  ติดรังดุม  แขนยาว  มีกระดุม
โลหะสีเงินตราสัญลักษณ์วิทยาลัย และมีเข็มติดหน้าอกตราสัญลักษณ์วิทยาลัย เสื้อไม่ตี
เกร็ดไม่เข้ารูป 
	 (3) ผูกเนคไทตามแบบของวิทยาลัย   พร้อมติดเข็มชื่อย่อของวิทยาลัย ความ
ยาวของเนคไทไม่ต่ำ�กว่า 8 นิ้ว
	 (4) ติดสัญลักษณ์โลหะตราวิทยาลัยทรงกลมเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 1.5 
เซนติเมตรปลายปกเสื้อด้านซ้าย
	 (5) กระโปรงสีเทาเข้มตามแบบของวิทยาลัย ทรงตรง  จับจีบหน้าใหญ่  ยาว
เสมอเข่า
	 (6) เสื้อสวมทับในกระโปรง  คาดเข็มขัดหนังสีดำ�  ไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัด
โลหะสัญลักษณ์วิทยาลัย
	 (7) รองเท้านักเรียนสีดำ�  ถุงเท้าสีขาว  ไม่มีลวดลาย
	 (8) เครื่องประดับต้องมีขนาดเล็ก   รูปแบบเรียบร้อย  เช่น  ต่างหู  ต้องมี
ขนาดเล็ก และและที่ติดหูเท่านั้น
		  3.3 เครื่องแบบนักศึกษาชายระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 	 (1) ผมรองทรง  ไม่มีจอน  ไม่มีหนวดเครา ไม่ย้อมสีผม ด้านหน้ายาวไม่เกินคิ้ว
	 (2) เสื้อเชิ้ตสีขาว  แขนยาว ไม่มีลวดลาย  ผ่าหน้าตลอด  มีกระเป๋าด้านซ้าย  
1 ใบ
	 (3) ติดเข็มเครื่องหมายของวิทยาลัยด้านขวา
	 (4) ผูกเนคไทตามแบบของวิทยาลัย  พร้อมเข็มชื่อของวิทยาลัย
	 (5) กางเกงขายาวสีดำ�  กระเป๋าข้างตรง  ทรงสุภาพ
	 (6) เสื้อสวมทับในกางเกง  คาดเข็มขัดหนังสีดำ�  ไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัดโลหะ
สัญลักษณ์วิทยาลัย
	 (7) รองเท้าหนังคัทชูสีดำ�หุ้มส้น  แบบสุภาพ  ไม่มีลวดลาย
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	 (8) ถุงเท้าสีขาวหรือดำ�  ไม่มีลวดลาย	
		  3.4 เครื่องแบบนักศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 
) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 	 (1) ผมทรงสุภาพหากไว้ผมยาวให้รวบผมอย่างเรียบร้อย  หรือ จัดทรงให้
เรียบร้อย  ห้ามตัดผมรองทรงเหมือนผู้ชาย  และห้ามย้อมสี
	 (2) เสื้อสีขาวปกเชิ้ต  ติดรังดุม  แขนสั้นตรง  ไม่มีจีบ  ไม่มีลวดลาย
	 (3) ติดเข็มเครื่องหมายวิทยาลัยที่อกด้านขวา
	 (4) ติดกระดุมโลหะชื่อย่อของวิทยาลัย
	 (5) ติดสัญลักษณ์โลหะตราวิทยาลัยทรงกลมเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 1.5  
เซนติเมตรปลายปกเสื้อด้านซ้าย
	 (6) กระโปรงสีดำ�  ทรงสุภาพ  ยาวเสมอเข่า
	 (7) เสื้อสวมทับในกระโปรง  คาดเข็มขัดหนังสีดำ�  ไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัด
สัญลักษณ์วิทยาลัย
	 (8) รองเท้าคัชชูสีดำ�  แบบสุภาพ  ไม่มีลวดลาย  
	 (9) เครื่องประดับต้องมีขนาดเล็ก   รูปแบบเรียบร้อย  เช่น  ต่างหู  ต้องมีขนาด
เล็กและที่ติดหูเท่านั้น
		  3.5 ชุดกิจกรรมนักเรียนชายและหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 (1)  เสื้อคอโปโลสีขาว ปกเสื้อสีแดงและแขนเสื้อขลิบสีแดงและสีเทา มีกระเป๋า
เสื้อพร้อมติดตราสัญลักษณ์วิทยาลัยด้านบนหน้าอกซ้าย 1 ใบ มี กางเกงวอร์มสีแดง เส้น
แถบสีขาวและสีเทา ตามแบบของวิทยาลัย
	 (2)  รองเท้าผ้าใบสีขาว ไม่มีลวดลาย
	 (3)  ถุงเท้าสีขาว ไม่มีลวดลาย
		  3.6 ชุดกิจกรรมนักเรียนชายและหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	 (1)  เสื้อคอโปโลสีขาว ปกเสื้อสีแดงและแขนเสื้อขลิบสีแดงและสีเทา มีกระเป๋า
เสื้อพร้อมติดตราสัญลักษณ์วิทยาลัยด้านบนหน้าอกซ้าย 1 ใบ มี กางเกงวอร์มสีแดง เส้น
แถบสีขาวและสีเทา ตามแบบของวิทยาลัย
	 (2)  รองเท้าผ้าใบสีขาว ไม่มีลวดลาย
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	 (8) ถุงเท้าสีขาวหรือดำ�  ไม่มีลวดลาย	
		  3.4 เครื่องแบบนักศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 
) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 	 (1) ผมทรงสุภาพหากไว้ผมยาวให้รวบผมอย่างเรียบร้อย  หรือ จัดทรงให้
เรียบร้อย  ห้ามตัดผมรองทรงเหมือนผู้ชาย  และห้ามย้อมสี
	 (2) เสื้อสีขาวปกเชิ้ต  ติดรังดุม  แขนสั้นตรง  ไม่มีจีบ  ไม่มีลวดลาย
	 (3) ติดเข็มเครื่องหมายวิทยาลัยที่อกด้านขวา
	 (4) ติดกระดุมโลหะชื่อย่อของวิทยาลัย
	 (5) ติดสัญลักษณ์โลหะตราวิทยาลัยทรงกลมเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 1.5  
เซนติเมตรปลายปกเสื้อด้านซ้าย
	 (6) กระโปรงสีดำ�  ทรงสุภาพ  ยาวเสมอเข่า
	 (7) เสื้อสวมทับในกระโปรง  คาดเข็มขัดหนังสีดำ�  ไม่มีลวดลาย  หัวเข็มขัด
สัญลักษณ์วิทยาลัย
	 (8) รองเท้าคัชชูสีดำ�  แบบสุภาพ  ไม่มีลวดลาย  
	 (9) เครื่องประดับต้องมีขนาดเล็ก   รูปแบบเรียบร้อย  เช่น  ต่างหู  ต้องมีขนาด
เล็กและที่ติดหูเท่านั้น
		  3.5 ชุดกิจกรรมนักเรียนชายและหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 (1)  เสื้อคอโปโลสีขาว ปกเสื้อสีแดงและแขนเสื้อขลิบสีแดงและสีเทา มีกระเป๋า
เสื้อพร้อมติดตราสัญลักษณ์วิทยาลัยด้านบนหน้าอกซ้าย 1 ใบ มี กางเกงวอร์มสีแดง เส้น
แถบสีขาวและสีเทา ตามแบบของวิทยาลัย
	 (2)  รองเท้าผ้าใบสีขาว ไม่มีลวดลาย
	 (3)  ถุงเท้าสีขาว ไม่มีลวดลาย
		  3.6 ชุดกิจกรรมนักเรียนชายและหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	 (1)  เสื้อคอโปโลสีขาว ปกเสื้อสีแดงและแขนเสื้อขลิบสีแดงและสีเทา มีกระเป๋า
เสื้อพร้อมติดตราสัญลักษณ์วิทยาลัยด้านบนหน้าอกซ้าย 1 ใบ มี กางเกงวอร์มสีแดง เส้น
แถบสีขาวและสีเทา ตามแบบของวิทยาลัย
	 (2)  รองเท้าผ้าใบสีขาว ไม่มีลวดลาย

	 (3)  ถุงเท้าสีขาว ไม่มีลวดลาย
	 ข้อ 4 ให้ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มี
อำ�นาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเชียนบริหารธุรกิจ
ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

พ.ศ.2556

	 เพื่อให้การดำ�เนินงานด้านความประพฤติและวินัยของนักเรียนและนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ ได้ดำ�เนินไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้อง
กับนโยบายของวิทยาลัยที่เสริมสร้างให้นักเรียนและนักศึกษา มีคุณธรรม มีวินัยต่อ
ตนเอง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงกำ�หนดระเบียบไว้ดังนี้
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
      	 “นักเรียน” หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
          	“นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
      	 “วิทยาลัย” หมายความถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจของนักเรียนหรือนักศึกษานั้น
	 “คะแนนความประพฤติ” หมายความถึง   คะแนนที่ใช้ควบคุมความประพฤติ
นักเรียนหรือนักศึกษาเท่านั้น 

	 ข้อ 4 นักเรียนและนักศึกษาจะต้องประพฤติตน ดังนี้
	 (1) ต้องปฏิบัติตามกฎหมายของรัฐบาลและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย
	 (2) ต้องไม่นิยมเลื่อมใสในลัทธิอันเป็นปฏิปักษ์ต่อความมั่นคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
	 (3) ห้ามนักเรียน/นักศึกษา ชุมนุมเดินขบวน ก่อเหตุวุ่นวาย ไม่ว่ากรณีใดทั้งใน
และนอกวิทยาลัย
	 (4) ต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามเครื่องแบบที่วิทยาลัยกำ�หนดไว้โดยเคร่งครัด
	 (5) นักเรียน/นักศึกษาต้องไว้ผมรองทรง หรือทรงสุภาพ ตามวัฒนธรรมอันดี
ของไทย
	 (6) นักเรียน/นักศึกษา จะต้องนำ�บัตรประจำ�ตัวนักเรียน/นักศึกษามาทุกครั้งที่
ติดต่อกับวิทยาลัยและแสดงบัตรทุกครั้ง
	 (7) นักเรียน/นักศึกษา ต้องมาเรียนสม่ำ�เสมอ แต่ละภาคเรียนต้องมีเวลาเรียน
แต่ละรายวิชาไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 80 มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบวิชานั้น
	 (8) นักเรียน/นักศึกษา ต้องเชื่อฟังครูอาจารย์ไม่แสดงกิริยาใด ๆ ที่เป็นการ
ลบหลู่ดูหมิ่นหรือไม่แสดงความเคารพ
	 (9) ห้ามนักเรียน/นักศึกษา เสพ หรือนำ�สุราของมึนเมา ยาเสพติดให้โทษรวม
ทั้งสารระเหยหรือพกพาอาวุธเข้ามาภายในบริเวณวิทยาลัย
	 (10) ห้ามทะเลาะวิวาท หรือใช้กำ�ลังทำ�ร้ายร่างกายระหว่างนักเรียน/นักศึกษา
ในวิทยาลัยหรือกับบุคคลภายนอก หรือกับนักเรียน/นักศึกษาสถาบันอื่น
	 (11) ห้ามนักเรียน/นักศึกษา จัดพิมพ์หนังสือ ตำ�รา หรือสิ่งตีพิมพ์ใด ๆ ที่เกี่ยว
กับวิทยาลัย
	 (12) ห้ามจำ�หน่ายจ่ายแจกสิ่งของหรือเอกสารทุกชนิด เว้นแต่ได้รับอนุญาต
จากผู้อำ�นวยการ
	 (13) ห้ามนักเรียน/นักศึกษาเรี่ยไร หรือบอกบุญเว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้
อำ�นวยการ นักเรียน/นักศึกษาต้องรักษาความสามัคคี และร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทางที่ชอบ
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	 ข้อ 4 นักเรียนและนักศึกษาจะต้องประพฤติตน ดังนี้
	 (1) ต้องปฏิบัติตามกฎหมายของรัฐบาลและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย
	 (2) ต้องไม่นิยมเลื่อมใสในลัทธิอันเป็นปฏิปักษ์ต่อความมั่นคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
	 (3) ห้ามนักเรียน/นักศึกษา ชุมนุมเดินขบวน ก่อเหตุวุ่นวาย ไม่ว่ากรณีใดทั้งใน
และนอกวิทยาลัย
	 (4) ต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามเครื่องแบบที่วิทยาลัยกำ�หนดไว้โดยเคร่งครัด
	 (5) นักเรียน/นักศึกษาต้องไว้ผมรองทรง หรือทรงสุภาพ ตามวัฒนธรรมอันดี
ของไทย
	 (6) นักเรียน/นักศึกษา จะต้องนำ�บัตรประจำ�ตัวนักเรียน/นักศึกษามาทุกครั้งที่
ติดต่อกับวิทยาลัยและแสดงบัตรทุกครั้ง
	 (7) นักเรียน/นักศึกษา ต้องมาเรียนสม่ำ�เสมอ แต่ละภาคเรียนต้องมีเวลาเรียน
แต่ละรายวิชาไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 80 มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบวิชานั้น
	 (8) นักเรียน/นักศึกษา ต้องเชื่อฟังครูอาจารย์ไม่แสดงกิริยาใด ๆ ที่เป็นการ
ลบหลู่ดูหมิ่นหรือไม่แสดงความเคารพ
	 (9) ห้ามนักเรียน/นักศึกษา เสพ หรือนำ�สุราของมึนเมา ยาเสพติดให้โทษรวม
ทั้งสารระเหยหรือพกพาอาวุธเข้ามาภายในบริเวณวิทยาลัย
	 (10) ห้ามทะเลาะวิวาท หรือใช้กำ�ลังทำ�ร้ายร่างกายระหว่างนักเรียน/นักศึกษา
ในวิทยาลัยหรือกับบุคคลภายนอก หรือกับนักเรียน/นักศึกษาสถาบันอื่น
	 (11) ห้ามนักเรียน/นักศึกษา จัดพิมพ์หนังสือ ตำ�รา หรือสิ่งตีพิมพ์ใด ๆ ที่เกี่ยว
กับวิทยาลัย
	 (12) ห้ามจำ�หน่ายจ่ายแจกสิ่งของหรือเอกสารทุกชนิด เว้นแต่ได้รับอนุญาต
จากผู้อำ�นวยการ
	 (13) ห้ามนักเรียน/นักศึกษาเรี่ยไร หรือบอกบุญเว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้
อำ�นวยการ นักเรียน/นักศึกษาต้องรักษาความสามัคคี และร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทางที่ชอบ
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	 ข้อ 5 การตัดคะแนนความประพฤติ 
	 5.1  เกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ
 	 (1) การถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่ 20-30 คะแนน ให้ลงโทษแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำ�ความผิดไม่ร้ายแรง ด้วยการ “ว่ากล่าวตักเตือน” 
	 (2) การถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่ 31-49 คะแนน ให้ลงโทษแก่
นักเรียนหรือนักศึกษากระทำ�ผิดระเบียบวินัยของวิทยาลัยหรือศีลธรรมอันดีหรือเป็น
ตัวอย่างที่ไม่ดีให้นักเรียนหรือนักศึกษาอื่นประพฤติตาม  ด้วยการ “ทำ�กิจกรรม”
	 (3) การถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่ 50-69 คะแนน ให้ลงโทษแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพนักเรียนหรือนักศึกษาตาม
ระเบียบของวิทยาลัยว่าด้วยการ   แต่งกายและความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา   
ในกรณีที่ทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ
วิทยาลัยอย่างร้ายแรงหรือได้รับโทษอย่างอื่นแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ ด้วยการ 
“ทำ�ทัณฑ์บน”
	 (4) การถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่ 70-99 คะแนน ให้ลงโทษแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพนักเรียนหรือนักศึกษาตาม
ระเบียบของวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งกายและความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  
ในกรณีที่ทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ
วิทยาลัยอย่างร้ายแรงหรือเคยถูกลงโทษให้ทำ�ทัณฑ์บนมาแล้วแต่ไม่เข็ดหลาบ ด้วยการ 
“พักการเรียน”
	 (5) การถูกตัดคะแนนความประพฤติ 100 คะแนน ให้ลงโทษแก่นักเรียนหรือ
นักศึกษาประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพนักเรียนหรือนักศึกษาตามตามระเบียบของ
วิทยาลัยว่าด้วยการแต่งกายและความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาหรือฝ่าฝืน
ระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยหรือประพฤติผิดศีลธรรมจนเป็นที่เห็นได้ว่าถ้าให้อยู่ใน
วิทยาลัยต่อไปจะทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจหรือจะเป็นเหตุให้ระเบียบวินัยหรือศีลธรรมอันดีของนักเรียนหรือนักศึกษา
อื่นพลอยเสื่อมเสีย ด้วยการ “ให้ออก”
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	 5.2  นักเรียน นักศึกษา จะต้องปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปนี้ หากละเลยหรือไม่
ปฏิบัติจะถูกตัดคะแนนความประพฤติ         
	 (1)  การมาเรียนและการลงเวลาเรียน
	 ก. นักเรียน นักศึกษาที่มีตารางเรียนคาบแรก 08.00 น. ต้องเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ ทุกเช้าเวลา 07.50 น. นักศึกษาที่มารูดบัตรหลังเวลา 07.50 น. แต่ไม่เกินเวลา 
08.00 น. ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน
	 ข. นักเรียน นักศึกษาที่มาวิทยาลัยสายไม่ทันเรียนคาบแรก 08.00 น. ที่มารูด
บัตรหลัง 08.15 น. เป็นต้นไป ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน
	 ค. นักเรียน นักศึกษา ปวส. ที่มีตารางเรียนตั้งแต่เวลา 08.50 น. คาบที่ 2 
เป็นต้นไป ต้องรูดบัตรก่อนเวลาเรียน 10 นาที ถ้าหลังเวลาที่กำ�หนด ตัดคะแนนความ
ประพฤติ 5 คะแนน
	 ง. นักเรียน นักศึกษาที่ฝากเพื่อนรูดบัตรและนักศึกษาที่รับฝากรูดบัตรให้เพื่อน 
มีความผิดเท่ากัน ตัดคะแนนความประพฤติคนละ 10 คะแนน
	 จ. นักเรียน นักศึกษาที่ลืมบัตรประจำ�ตัวนักศึกษามา ตัดคะแนนความประพฤติ 
3 คะแนนต่อวัน และติดต่อขอรับบัตรแทนที่ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน-นักศึกษา
	 (2)  การแต่งกายของนักเรียน นักศึกษา
	 ก. นักเรียน นักศึกษาชายไว้ผมด้านหน้ายาวเกินคิ้ว ด้านหลังยาวถึงปกเสื้อ ตัด
คะแนนความประพฤติ 5 คะแนน
	 ข. นักเรียน นักศึกษาชายไว้หนวด หรือเครา ตัดคะแนนความประพฤติ 5 
คะแนน
	 ค. นักเรียน นักศึกษาหญิงทำ�สีผมที่ผิดธรรมชาติ ตัดคะแนนความประพฤติ 5 
คะแนน
	 ง. นักเรียน นักศึกษาใส่เครื่องแบบไม่เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยี
อักษรบริหารธุรกิจว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2556  ตัดคะแนนความ
ประพฤติจุดละ 5 คะแนน
	 (3) ความประพฤติที่ไม่เหมาะสมแก่สภาพของนักเรียน นักศึกษา
	 ก. เที่ยวเร่ร่อนอยู่บนที่สาธารณสถาน     หรือทำ�ลายสมบัติของวิทยาลัยหรือ
สาธารณสมบัติ 
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	 ข. แสดงกิริยา วาจา หรือกระทำ�อย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่สุภาพ 
	 ค. มั่วสุม และก่อความเดือดร้อนรำ�คาญอย่างหนึ่งอย่างใด 
	 ง. เล่นการพนันซึ่งต้องห้ามตามกฎหมายการพนัน 
	 จ. เที่ยวเตร่กลางคืนระหว่างเวลา 22.00 น. ถึง 04.00 น. ของวันรุ่งขึ้น เว้นไว้
แต่ไปกับบิดามารดาหรือผู้ปกครองหรือได้รับอนุญาตจากวิทยาลัย 
	 ฉ. สูบบุหรี่ สูบกัญชา หรือเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
	 ช. เข้าไปในสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการหรือสถานอื่นใดซึ่งมี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน โรงรับจำ�นำ� หรือสถานการณ์พนันในระหว่างเวลาที่มีการเล่นพนัน        
เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัยอยู่หรือเยี่ยมญาติในสถานที่นั้น 
	 ญ. เข้าไปในงานหรือร่วมสังสรรค์   และงานนั้นมีการเต้นรำ�หรือการแสดงไม่
สมควรแก่สภาพของนักเรียน  เว้นแต่ไปกับบิดามารดาหรือผู้ปกครอง หรืองานนั้นบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองหรือวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
	 ด. เข้าไปในสถานค้าประเวณี  เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัยอยู่ในที่นั้นหรือเข้าไปเยี่ยม
ญาติซึ่งอาศัยอยู่ในสถานที่นั้น 
	 ต. คบค้าสมาคมกับหญิงซึ่งประพฤติตนเพื่อการค้าประเวณี เว้นแต่จะเป็นญาติ
ใกล้ชิดกับหญิงนั้น 
	 ถ. ประพฤติตนในทำ�นองชู้สาว 
	 ท.มีวัตถุระเบิดก็ดีหรือมีอาวุธติดตัวหรือซ่อนเร้นไว้เพื่อใช้ในการประทุษร้ายก็ดี 
	 น. หลบหนีวิทยาลัย
	 บ. สูบกัญชา หรือเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
	 ป. กระทำ�การอันเป็นปฏิปักษ์ต่ออำ�นาจบริหารของวิทยาลัย หรือบังคับ    
ขู่เข็ญ ยุยง ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษากระทำ�การเช่นนั้นแหละ 
	 5.3  ผู้มีอำ�นาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
 	 (1) ผู้อำ�นวยการมีอำ�นาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ได้ทุก
กรณีตามข้อ 5.2
 	 (2) ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ มีอำ�นาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
กรณีตามข้อ 5.2(1) และข้อ 5.2(2)   กรณีนอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วให้เสนอความ
เห็นมายังผู้อำ�นวยการเพื่อพิจารณาดำ�เนินการ
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เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัยอยู่หรือเยี่ยมญาติในสถานที่นั้น 
	 ญ. เข้าไปในงานหรือร่วมสังสรรค์   และงานนั้นมีการเต้นรำ�หรือการแสดงไม่
สมควรแก่สภาพของนักเรียน  เว้นแต่ไปกับบิดามารดาหรือผู้ปกครอง หรืองานนั้นบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองหรือวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
	 ด. เข้าไปในสถานค้าประเวณี  เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัยอยู่ในที่นั้นหรือเข้าไปเยี่ยม
ญาติซึ่งอาศัยอยู่ในสถานที่นั้น 
	 ต. คบค้าสมาคมกับหญิงซึ่งประพฤติตนเพื่อการค้าประเวณี เว้นแต่จะเป็นญาติ
ใกล้ชิดกับหญิงนั้น 
	 ถ. ประพฤติตนในทำ�นองชู้สาว 
	 ท.มีวัตถุระเบิดก็ดีหรือมีอาวุธติดตัวหรือซ่อนเร้นไว้เพื่อใช้ในการประทุษร้ายก็ดี 
	 น. หลบหนีวิทยาลัย
	 บ. สูบกัญชา หรือเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
	 ป. กระทำ�การอันเป็นปฏิปักษ์ต่ออำ�นาจบริหารของวิทยาลัย หรือบังคับ    
ขู่เข็ญ ยุยง ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษากระทำ�การเช่นนั้นแหละ 
	 5.3  ผู้มีอำ�นาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
 	 (1) ผู้อำ�นวยการมีอำ�นาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ได้ทุก
กรณีตามข้อ 5.2
 	 (2) ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ มีอำ�นาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
กรณีตามข้อ 5.2(1) และข้อ 5.2(2)   กรณีนอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วให้เสนอความ
เห็นมายังผู้อำ�นวยการเพื่อพิจารณาดำ�เนินการ

	 ข้อ 6 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา 

พ.ศ.2556

	 ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2556”
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา หรือบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำ�สั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ และ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
	 ข้อ 4 ในระเบียบนี้
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ
	 “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติผิด
หรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย หรือของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือกฎกระทรวง
ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา     โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสั่งสอนให้มี
ความประพฤติดีหรือเพื่อให้เข็ดหลาบ
	 “การกระทำ�ผิด” หมายความว่า การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผิดหรือ      
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย หรือของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือกฎกระทรวงว่า
ด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา 

พ.ศ.2556

	 ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2556”
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา หรือบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำ�สั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ และ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
	 ข้อ 4 ในระเบียบนี้
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ
	 “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติผิด
หรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย หรือของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือกฎกระทรวง
ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา     โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสั่งสอนให้มี
ความประพฤติดีหรือเพื่อให้เข็ดหลาบ
	 “การกระทำ�ผิด” หมายความว่า การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผิดหรือ      
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย หรือของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือกฎกระทรวงว่า
ด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา

      	 “ทำ�กิจกรรม” หมายความว่า การให้นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำ�ผิด                    
ทำ�กิจกรรมหรือบำ�เพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง วิทยาลัยหรือสังคม 
	 “วิทยาลัย”  หมายความถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
	 ข้อ 5 โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำ�ผิดมี 4 สถาน ดังนี้ 
		  (1) ว่ากล่าวตักเตือน 
		  (2) ตัดคะแนนความประพฤติ 
		  (3) ทำ�กิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
		  (4) ทำ�ทัณฑ์บน
	 ข้อ 6 ให้ผู้อำ�นวยการพิจารณาลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษา ดังนี้
        		  (1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำ�หรับโทษทุกสถาน 
                    	 (2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สำ�หรับโทษทุกสถาน 
	 ข้อ 7 การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา      ผู้ลงโทษจะลงโทษได้จะต้องปรากฏ
ข้อเท็จจริงชัดแจ้ง ว่าผู้นั้นได้กระทำ�ผิดและสมควรถูกลงโทษ 
          	การลงโทษทำ�กิจกรรม  ทำ�ทัณฑ์บน พักการเรียน    ก่อนลงโทษให้ผู้เกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นพร้อมกับเหตุผลประกอบเสนอต่อผู้อำ�นวยการ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึง
ให้ลงโทษได้ 
	 ข้อ 8 การว่ากล่าวตักเตือนใช้สำ�หรับนักเรียนหรือนักศึกษาที่ได้กระทำ�ความผิด
ไม่ร้ายแรง  และในเมื่อผู้อำ�นวยการ หรือครู อาจารย์ ที่ผู้อำ�นวยการมอบหมายเห็นว่า
เหมาะสมและจะได้ผลดี
	 ข้อ 9 การทำ�กิจกรรมใช้สำ�หรับกรณีที่นักเรียนหรือนักศึกษากระทำ�ผิดระเบียบ
วินัยของวิทยาลัยหรือศีลธรรมอันดีหรือเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีให้นักเรียนหรือนักศึกษาอื่น
ประพฤติตาม  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่วิทยาลัยกำ�หนด 
	 ข้อ 10 การทำ�ทัณฑ์บนให้ผู้อำ�นวยการพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่
ประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพนักเรียนหรือนักศึกษาตามระเบียบของวิทยาลัยว่าด้วย
การแต่งกายและความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา   ในกรณีที่ทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อ
เสียงเกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยอย่างร้ายแรงหรือ 
ได้รับโทษอย่างอื่นแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ  ให้ทำ�ทัณฑ์บนไว้เป็นหลักฐานและเชิญบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและรับรองการทำ�ทัณฑ์บนไว้ด้วย
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	 ข้อ 11 การให้ออกนักเรียนหรือนักศึกษาคนใดประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพ 
นักเรียนหรือนักศึกษาตามตามระเบียบของวิทยาลัยว่าด้วยการแต่งกายและความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยหรือประพฤติ
ผิดศีลธรรมจนเป็นที่เห็นได้ว่าถ้าให้อยู่ในวิทยาลัยต่อไปจะทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและ
เกียรติศักดิ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจหรือจะเป็นเหตุให้ระเบียบวินัย
หรือศีลธรรมอันดีของนักเรียนหรือนักศึกษาอื่นพลอยเสื่อมเสียให้ผู้อำ�นวยการเชิญบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองมารับทราบเหตุผลแล้วให้นักเรียนหรือนักศึกษา  ผู้นั้นออกไป  ใน
กรณีนี้ให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจออกหลักฐานแสดงผลการเรียนให้
นักเรียนหรือนักศึกษาคนนั้น 
	 ข้อ 12 ห้ามลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาด้วยวิธีรุนแรงหรือแบบกลั่นแกล้งหรือ
ลงโทษด้วยความโกรธหรือด้วยความพยาบาทหรือลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกำ�ลัง
เจ็บป่วยหรือกำ�ลังมีปัญหากระทบกระเทือนใจอย่างแรง และให้คำ�นึงถึงอายุของนักเรียน
หรือนักศึกษาด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาให้เป็นไปเพื่อว่ากล่าวส่ังสอนโดย
เจตนาท่ีจะแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียนหรือนักศึกษาให้รู้สำ�นึกในความ
ผิด ละเว้นการประพฤติชั่วและกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป
	 ข้อ 13 การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาทุกครั้งให้วิทยาลัยบันทึกไว้เป็นหลัก
ฐานในสมุดหมายเหตุรายวันของวิทยาลัยและให้แจ้งบิดามารดาหรือผู้ปกครองทราบ
เป็น หนังสือด้วยทุกครั้ง
	 ข้อ 14 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอำ�นาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ว่าด้วยการลาพักการเรียน 

พ.ศ.2556

	 เพื่อให้ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาเหมาะสมแก่สภาพนักเรียนและ
นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยการลาพักการเรียน พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
      	 “นักเรียน” หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
          	“นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
      	 “วิทยาลัย” หมายความถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ
	 “พักการเรียน” หมายความถึง นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี
อาเซียนบริหารธุรกิจไม่สามารถมาเรียนในภาคเรียนนั้นๆ
	 ข้อ 4 นักเรียน  นักศึกษามีสิทธิ  ยื่นคำ�ร้องขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้
	 (1)  ถูกเกณฑ์หรือระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจำ�การ
	 (2)  ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดที่วิทยาลัยเห็น
สมควรสนับสนุน



- 46 -

	 (3)  เจ็บป่วยและจะต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน ตามคำ�สั่งแพทย์จากสถาน
พยาบาลของทางราชการหรือเอกชน
	 (4)  มีเหตุจำ�เป็น หรือมีเหตุสุดวิสัยอันควรได้รับการพิจารณาให้ลาพักการ
ศึกษาได้ ทั้งนี้ให้นักศึกษายื่นคำ�ร้องโดยเร็วที่สุด                       
	 ข้อ 5 การลาพักการเรียนตามข้อ 4 ให้ผู้อำ�นวยการพิจารณาอนุมัติได้ครั้งละ 1 
ภาคการเรียนปกติ แต่ไม่เกิน 2 ภาคการเรียนปกติติดต่อกัน ถ้านักเรียน นักศึกษายังมี
ความจำ�เป็นที่จะต้องลาพักการเรียนต่อไปให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากผู้อำ�นวยการ
	 ข้อ 6 ในการลาพักการเรียนนักเรียนนักศึกษาจะต้องนำ�ผู้ปกครองมาติดต่อกับ
ทางวิทยาลัย ในการทำ�เรื่องขอพักการเรียนทุกครั้ง
	 ข้อ 7 นักเรียน นักศึกษาที่จะขอพักการเรียนให้ยื่นคำ�ร้องขอลาพักการเรียน
ภายใน 15 วันแรกที่เปิดภาคเรียน หรืออย่างช้าหลังจาก 15 วัน ที่ขาดเรียนติดต่อกัน
	 ข้อ 8 กรณีที่นักเรียน นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนได้ ให้นับระยะ
เวลาที่ลาอยู่ในระยะเวลาการเรียนด้วย
	 ข้อ 9 นักเรียน นักศึกษาต้องชำ�ระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา
ทุกภาคเรียนที่ขอลาพักการเรียน มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา
	 ข้อ 10 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ว่าด้วยการพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา 

พ.ศ.2556

	 เพื่อให้ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาเหมาะสมแก่สภาพนักเรียนและ
นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยการพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
	 “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  เรียกชื่อย่อว่า “ปวช.” หมายความว่า การศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปี หลังจากหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า
	 “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง”  เรียกชื่อย่อว่า “ปวส.” หมายความว่า การ
ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลังจากหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย
      	 “นักเรียน” หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
          	“นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
      	 “วิทยาลัย” หมายความถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ
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	 “ภาคเรียน”  หมายความว่า ภาคเรียนปกติโดย มี 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา
“การพ้นสภาพ” หมายความว่า การสิ้นสุดการเป็น นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
	 ข้อ 4 นักเรียน นักศึกษา ที่พ้นสภาพเมื่อ
	 (1)  สำ�เร็จการศึกษาตามระเบียบวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 และ  ระเบียบวิทยาลัยว่าด้วยการประเมิน
ผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2556 
	 (2)  ลาออก
	 (3)  เสียชีวิต
	 (4)  ขาดเรียนติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุ
อันควร หรือพฤติกรรมอื่นที่แสดงว่าไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเล่าเรียน
	 (5)  ได้รับการลงโทษตามระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2556 ข้อ 5 (5) และ ข้อ 12
	 (6)  นักเรียน มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดดังนี้
		  (ก)  เมื่อเรียนครบ 2 ภาคเรียน น้อยกว่า 1.50 
		  (ข)  เมื่อเรียนครบ 4 ภาคเรียน น้อยกว่า 1.75
		  (ค)  เมื่อเรียนครบ 6 ภาคเรียน น้อยกว่า 2.00
	 (7)  นักศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดดังนี้ 
		  (ก)  เมื่อเรียนครบ 2 ภาคเรียน น้อยกว่า 1.75
		  (ข)  เมื่อเรียนครบ 2 ภาคเรียน น้อยกว่า 2.00
	 ข้อ 5 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
ว่าด้วยการย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางาน 

พ.ศ.2556

	 เพื่อให้ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาเหมาะสมแก่สภาพนักเรียนและ
นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า    “ระเบียบวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจว่าด้วยการย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางาน พ.ศ.2556” 
	 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
	 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
      	 “นักเรียน” หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ  
          	“นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
      	 “วิทยาลัย” หมายความถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ  
	 “ผู้อำ�นวยการ” หมายความว่า ผู้อำ�นวยการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ
	 “ประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางาน” หมายความถึง ประเภท
วิชา หรือสาขาวิชา หรือ สาขางาน ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 	
	 ข้อ 4 นักเรียน นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชาหรือสาขา
งาน จะต้องไม่พ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากผู้ปกครอง
โดยตรง
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	 ข้อ 5 ในการขอย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางาน มีหลักเกณฑ์
ดังนี้
	 (1)  การขอย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางาน จะกระทำ�ได้เมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนปกติ และต้องยื่นคำ�ร้องขอย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขา
งานก่อนการลงทะเบียนในภาคเรียนต่อไป
	 (2)  ต้องมีเวลาเรียนในประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางานใหม่เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน
	 (3)  การขอย้ายประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา หรือ สาขางานได้ครั้งเดียวใน
ระหว่างการเรียนในแต่ละหลักสูตร
	 ข้อ 6 ให้ผู้อำ�นวยการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอำ�นาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2556

           

 ( นายปราโมทย์  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ
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